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Status

ASSINADO

Outras informacgdes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacdo Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 21012.005892/2025-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 32

1.DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO

90001/2026

CONTRATANTE (UASG)

130029 - SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA NO
ESTADO DA BAHIA

OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratacao anual e continuada de Servico de
Apoio Administrativo, com dedicacado exclusiva de mao de obra, totalizando 33 (trinta
e trés) postos, para atender as demandas de 03 (trés) Superintendéncias Federais:
Agricultura e Pecuaria no Estado da Bahia (SFA-BAIMAPA), Pesca e Aquicultura no
Estado da Bahia (SFPA-BA/MPA) e Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
no Estado da Bahia (SFDA-BA/MDA), conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas
nheste instrumento e anexos.
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VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 3.084.285,60 (trés milhdes, oitenta e quatro mil, duzentos e oitenta e cinco reais e
sessenta centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 30/04/2026, as 09h (horario de Brasilia).

Critério de Julgamento:

Menor preco global (anual)

Modo de disputa:

Aberto e Fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/IEQUIPARADAS

NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA NO ESTADO DA BAHIA
PREGAO ELETRONICO N° 90001/2026

(Processo Administrativo n° 21012.005892/2025-32)
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Torna-se publico que a SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA NO ESTADO DA
BAHIA (SFA-BA), por meio da Divisdo de Aquisi¢Oes e Logistica, sediada ao Largo dos Aflitos, s/n°, Edificio Ceres,
bairro Dois de Julho/Centro, na cidade de Salvador (BA), realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo anual e continua de Servico de Apoio Administrativo, com
dedicacgdo exclusiva de méo de obra, totalizando 33 (trinta e trés) postos, para atender as demandas de 03 (trés)
Superintendéncias Federais: Agricultura e Pecuaria no Estado da Bahia (SFA-BA/MAPA), Pesca e Aquicultura no
Estado da Bahia (SFPA-BA/MPA) e Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar no Estado da Bahia (SFDA-BA
IMDA), conforme condig8es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em Unico item:

VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO QUANTIDADE|| UNITARIO ANUAL (GLOBAL)
DO POSTO ESTIMADO

POSTO - ASSISTENTE
1 OPERACIONAL ADMINISTRATIVO | 33 POSTOS || R$ 7.788,60 R$ 3.084.285,60

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. Nao se aplica, a presente contratacdo, o Sistema de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagcao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢cdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles se tornem
desatualizados.
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3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

3.9. Em relagdo ao item Unico, ndo sera concedido nesta Licitacdo tratamento favorecido para microempresas,
empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, em razéo da

incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.10. Nao poderao disputar esta licitacéo:

3.10.1. aquele que néo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.10.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacdo;
3.10.3. sociedades cooperativas;

3.10.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.10.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.10.6. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.10.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao, impossibilitada de participar da licitacao
em decorréncia de sang¢do que Ihe foi imposta;

3.10.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagédo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.10.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.10.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados

pela legislacéo trabalhista;
3.10.11. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.10.12. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicéo;

3.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgéo
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1°

do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

3.12. O impedimento de que trata o item 3.10.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade

juridica do licitante.

3.13. A critério da Administrac@o e exclusivamente a seu servigo, o0 autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.10.4 e 3.10.5 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucao da

licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

3.14. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
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3.15. O disposto nos itens 3.10.4 e 3.10.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.16. Em licitagbes e contratacdes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.17. A vedacao de que trata o item 3.11 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢éo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratacao nao sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com 0 preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

5.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.2 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

5.4.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;
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5.4.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

5.4.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos
Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

5.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.7. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n°® 12.546, de 2011, as propostas de precos deverdo ser
apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n°® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de
apresentacdo da proposta.

5.7.1 A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art.
136, |, da Lei n°® 14.133, de 2021, apds efetiva majoragédo das aliquotas, conforme regime de transicéo previsto
no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

5.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.8.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.8.2 Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagcdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nado ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

5.9. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.9.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.9.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.9.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa
gue receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.9.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nédo
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.9.5 cujo s6cio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.9.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.9.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.9.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora
de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacdo ou de previdéncia complementar;
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5.9.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
gue tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.9.10 constituida sob a forma de sociedade por acdes.

5.9.11 cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de
pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

5.10. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos termos
do Decreto n° 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao
beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso 1V, da lei n. 14.133, de 2021.

5.11. A falsidade da declaracéo de que trata os itens 5.4, 5.8 ou 5.10 sujeitara o licitante as sancfes previstas na Lei
n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.12. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagcdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.13. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo
pelo licitante, 0 que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de
lances.

5.14. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.

5.15. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.15.1 a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacéo aos lances intermediérios quanto em relagédo ao lance que cobrir a melhor oferta;

5.15.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

5.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.16.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego; e

5.16.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

5.17. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.15 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

5.18. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagfes no sistema eletrdnico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracéo ou de sua desconexao.

5.19. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
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6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor anual (global) do Unico item da licitag&o.

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.2.1. O licitante NAO poderé oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratac&o.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde
a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos
de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuices) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

6.8 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que o0s servigos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacédo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

6.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execuc¢éo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitacBes publicas;

6.12. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos previstos
no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.13. Caso o critério de julgamento seja o0 de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto ofertado
devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.14. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou condenacao
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.
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6.15. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagéo Brasileira de Ocupagbes — CBO.

6.16. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessédo publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poder&o retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacao
/Comisséo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre 0s lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.11.1. A etapa de lances da sessao publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo
da sesséo publica.

7.11.2. A prorrogacdo automética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de classificacao.
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7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

7.11.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1 A etapa de lances da sesséao publica tera duracéo inicial de quinze minutos. ApOs esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrerd o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.12.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.5 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar
da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e
os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

7.13.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 7.13, poderdo os licitantes
gue apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

7.13.3. A etapa de lances da sessédo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracéo
da sessao publica.

7.13.4. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

7.13.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

7.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

7.13.7. ApOs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.15. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva
da licitacdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢éo dos lances.
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7.18. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgagéo.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21. Em relacdo a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedactes dos §881° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O
sistema identificar4 em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.23.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.23.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.23.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme Decreto n° 11.430, de 8 de marco de 2023;

7.23.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024.

7.24. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

7.24.2. empresas brasileiras;
7.24.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de dezembro de
20009.

7.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissado podera negociar condicbes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

7.26.2. A negociagéo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociacdo, for desclassificado em razédo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

7.26.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.26.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.
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7.26.5. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.26.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacio/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.27. Apbs a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao iniciard a fase de aceitacédo e
julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislagdo correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢ao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacédo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 Sicaf;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,

8.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

8.1.4 Lista de licitantes iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.
8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1 A consulta no CEIS quanto as sanc¢@es previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e
no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do art. 12 da citada Lei.

8.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de
licitantes inidéneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.4.2 O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual desclassificagdo.

8.4.3 Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

8.5. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participacéo,
serd iniciado o procedimento de habilitag&o.

8.7. Verificadas as condi¢cOes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.
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8.8. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

8.8.1. SEAC-BA e SINDILIMP-BA (Convencao Coletiva da Bahia).

8.9. Os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas indicado(s)no subitem acima néo é (sdo) de utilizacao obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administracao.

8.10. Seré desclassificada a proposta vencedora que:
8.10.1 contiver vicios insanaveis;
8.10.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;
8.10.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;
8.10.4 ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
8.10.5 ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;

8.10.6 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.11. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracéo.

8.12. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé sera considerada apos diligéncia do Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissédo, que comprove:

8.12.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.12.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.14. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.15. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacéo de Pregos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.15.1. Em se tratando de obras e servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administragédo, por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificacbes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta
vencedora, admitida a utilizacdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada
integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

8.15.2. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracéo, o licitante devera indicar a produtividade adotada
e a quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢édo contratual.

8.15.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacéao de exequibilidade;
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8.15.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao
como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.15.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execuc¢do do objeto, desde que mantidas as condicbes para a justa
remuneracao do servico.

8.16. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracédo do preco e que se
comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratac¢ao;

8.16.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substéncia das
propostas;

8.16.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.17. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da &rea especializada no objeto.

8.18. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

8.19. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

8.20. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

8.21. Os resultados das avaliages serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.22. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante seré recusada.

8.23. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-
a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificagcdes constantes no Termo de Referéncia.

8.24. No caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante deverd entregar junto com sua
proposta de pregos, 0s seguintes documentos:

8.24.1 declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a
justificativa para ado¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.24.2 copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

8.24.3 cobpia do Acordo, Convencgéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracdo da planilha de custos e formacédo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.24.4 declaracao de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacédo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art.
156, incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133, de 2021.
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8.25. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.26. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissédo de contratacdo realizara a verificagdo da observancia da proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracao, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade
do preco.

8.27. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissao de contratacdo concedera o prazo de no minimo duas horas para
readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificagdo, na forma da Instrugdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.28. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convenc¢édo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragéao.

8.29. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagédo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos artigos 62 a 70 da Lei
n° 14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitag&o seréo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipédtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo ser@o traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.5 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cOpia ou por ou por
meio digital, desde que possua certificacdo digital valida e esta permita diligéncia do Agente de Contratacdo e equipe
de apoio.

9.6 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéo
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.7 Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.8 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

9.9 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
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9.11 A habilitac&o sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.11.1 Somente haver4d a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver diavida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢cdo ou a
alteracdo dos registros téo logo identifique incorrecédo ou agueles se tornem desatualizados.

9.12.1 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacao.

9.13. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissao, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

9.13.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

9.13.2 Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao
licitante vencedor.

9.14.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente seréo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

9.14.2 Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacédo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrerd em relagéo a todos os licitantes.

9.15 Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratagdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou
a complementacao de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até DUAS HORAS,
para:

9.15.1 a afericdo das condicdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

9.15.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
9.15.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgao ou
entidade cujos atos gozem de presuncédo de veracidade e fé publica.

9.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitacao.

9.17. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificacéo.
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9.18. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacao
/Comissédo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcéo, até a apuracéo
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.20. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condic¢ao para participagdo na licitacao.

9.21. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusao de
licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o
julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacgéo e adjudicacao, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatéario ter4 o prazo de 02 [dois] dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o
termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que
seja assinado e devolvido no prazo de 02 [dois] dias Uteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrdnico para que seja assinado digitalmente em até 02 [dois]
dias Uteis; ou

c) outro meio eletrdnico, assegurado o prazo de 02 [dois] dias Uteis para resposta apdés recebimento da
notificagéo pela Administragéo.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

S

10.4.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 2021;

10.4.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital

10.4.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei
n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.
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10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacgdo das condi¢des de habilitagdo e contratacdo consignadas
neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

10.8. Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar
programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do contrato, conforme Decreto n°
12.304, de 9 de dezembro de 2024, e comprovar a sua implantacdo nos termos da Portaria Normativa SE/CGU n° 226
/2025, considerados o valor original do contrato e o valor que podera ser alcancado por meio de eventuais aditivos
contratuais.

10.9. Na contratacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condicdo
para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

10.9.1. Caso se trate da contratacdo de servicos de vigilancia ou transporte de valores com dedicacao
exclusiva de mao de obra, a empresa devera comprovar, como condi¢do para assinatura do contrato, que
possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967
12024.

10.10. Na contratacdo de servicos com dedicacéo exclusiva de mao-de-obra para contratos com quantitativo igual ou
superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como condicdo para assinatura do contrato, a
comprovacgédo, nos termos do disposto no art. 6° caput, inciso XVI, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do
emprego de méao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicacao do 6rgao
responsavel pela politica publica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. N&o se aplica a presente contratacao.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. N&o se aplica a presente contratacao.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacgéao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitagcdo do
licitante:

13.3.1 aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
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13.3.2 0 prazo para a manifestacdo da inteng&o de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3 o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacéo ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitacdo; 13.3.4 na hipotese de adoc¢do da inverséo de fases prevista no 8§ 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico https://sei.agro.
gov.br/

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

14.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacao;
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14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, ap0s regular processo administrativo, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;
14.2.2. multa;
14.3.3. impedimento de licitar e contratar; e

14.3.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacéo das sanc¢bes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

14.3.5. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

14.4.1. Para as infracBes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

14.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa seré de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracado de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacédo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8 Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da préatica das infrac6es dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiquem a imposicéo de penalidade
mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156,
85°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obriga¢do assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracgéo de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracéo da aplicacdo da sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgéo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sang¢fes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagfes a
eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica, pelos seguintes e-
mails institucionais: (vinicius.souza@agro.gov/ helio.higino@agro.gov.br/ antonio.brito@agro.gov.br/ sheila.
alves@agro.gov.br).

15.4. As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

15.5. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo, nos autos do processo de licitagao.

15.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢éo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao
/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo néo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢gbes Publicas (PNCP).
16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia,;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);
16.11.1.2. Apéndice do Anexo | — Declaracfes;
16.11.2. Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar (ETP);
16.11.3. Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
16.11.4. Anexo IV — Planilha de Custos e Formacéo de Precos (em formato pdf);

16.11.6. Anexo V — Termo de Ciéncia e concordancia.
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

VINICIUS ALMEIDA DE SOUZA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/04/2026 as 12:44:42.

SHEILA ALVES OLIVEIRA

Agente de contratagdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

@ Compras.gov.or UASG 130029

SUPERINT.FEDERAL DE AGRIC.PECUARIA E ABASTEC.

Termo de Referéncia 32/2025

Informacées Basicas

1::::;:: do UASG Editado por Atualizado em

32/2005 130029-SUPERINT.FEDERAL DE AGRIC.PECUARIA E VINICIUS ALMEIDA DE 10/04/2026 15:14 (v
ABASTEC. SOUZA 0.6)

Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 21012.005892/2025-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 32

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
(Processo Administrativo n°® 21012.005892/2025-32)
TERMO DE REFERENCIA - MODELO ATUALIZADO EM DEZEMBRO/2025

1.1. Contratagdo anual e continuada de Servico de Apoio Administrativo, com dedicagdo exclusiva de méo de obra,
totalizando 33 (trinta e trés) postos, para atender as demandas das Superintendéncias Federais de Agricultura e
Pecuaria no Estado da Bahia (SFA-BA/MAPA), da Pesca e Aquicultura no Estado da Bahia (SFPA-BA/MPA) e do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar no Estado da Bahia (SFDA-BA/MDA), conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e anexos.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO DO [TOTAL ESTIMADO
POSTO DA
CONTRATAGAO
1 POSTO - ASSISTENTE 5380 33 POSTOS R$ 7.788,60 R$ 3.084.285,60
OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO |

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execugcao
1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista item 4.2. do Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia
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1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de (01) um ano contado da data da assinatura do contrato,
sendo prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas
em relagdo a vigéncia da contratacgao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 00396895000125-0-000018/2026;
Il) Data de publicacdo no PNCP: 15/05/2025;
Ill) Id do item no PCA: 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57 e 58;
IV) ClasselGrupo: 911;

V) Identificador da Futura Contratacdo: SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis, além do Plano de Gestao de
Logistica Sustentavel do MAPA:

4.1.1. A Contratada devera, no que couber a execugdo contratual, obedecer aos critérios contidos na Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e no Decreto n°® 7.746 de 5 de junho de 2012 e alteracdes
posteriores;

4.1.2. Promover junto aos colaboradores a conscientizagdo para redugdo do consumo de energia elétrica, do
consumo de agua e reducao de producédo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.3. Realizar treinamento/capacitacédo peridédico dos empregados sobre boas préaticas voltadas ao consumo
consciente, reducao de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva;

4.1.4. Adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;
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4.1.5. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca de trabalho de acordo com as normas
regulamentadoras vigentes;

4.1.6. Nao manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos
de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condi¢é@o de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

Subcontratacao
4.5. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.15. Seré exigida a garantia da contratacao de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de
capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagéo.

4.16. Em caso de opg¢éao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.16.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.16.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.16.3. A apodlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.16.4. Sera permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario,
desde que mantidas as condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.16.5. Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancéria ou titulos de
capitalizacao.

4.17. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetéria.

4.18. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.19. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.20. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizagcdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.20.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e
0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, I, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.21. A garantia assegurard, qualquer gue seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitacdo, 0 pagamento de:
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4.21.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.21.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e

4.21.3. obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.22. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancéaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado
das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.22.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial, sendo
suficiente decisédo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.23. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emiss&o do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.24. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela Administracgéo.

4.25. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.26. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.26.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.26.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do artigo 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.27. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.27.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacédo da Susep.

4.27.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.28. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.28.1. Em se tratando de servigcos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.28.2. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacéo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;
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4.28.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da nao comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacédo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servicos.

4.29. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.30. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada.

4.31. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.32. Nao ha necessidade de realizacédo de avaliacédo prévia do local de execucdo dos servicos.

Alterac6es no Modelo da AGU:

1) Foram retirados, do Modelo original, os topicos intitulados: "Indicagdo de marcas ou modelos", "Da vedacao de
utilizacdo de marcal/produto na execucao do servico", "Da exigéncia de carta de solidariedade", "Instalacao de
escritorio" e "Margem de Preferéncia", uma vez que o servico objeto deste Termo de Referéncia ndo detém
relacdo com as tematicas destes tdpicos;

2) Também foi inserido no topico "Sustentabilidade”, itens relacionados ao Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel do MAPA.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicodes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execucdo do objeto: até 10 dias Uteis apOs a assinatura do contrato, ou em data posterior ao
periodo citado, caso seja requisitado pela Administragdo. O Contrato deve ser assinado em até 02 dias Uteis
contados da data de disponibilizagdo eletronica do documento citado, por meio do Sistema Eletronico de
Informac6es (SEI) do Ministério da Agricultura e Pecuéaria.

5.1.2 Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade
de execucao do trabalho:

5.1.2.1. A execucdo do objeto da presente contratacédo sera realizada mediante alocacdo de empregados
da Contratada para desenvolvimento dos servigos continuados na categoria Assistente Operacional
Administrativo |, conforme autorizado pela Autoridade competente do MAPA, com dedicacdo de mao-de
obra exclusiva, para o desempenho regular de atividades materiais acessoérias e complementares aos
assuntos que constituem a area de competéncia legal das 03 Superintendéncias demandantes,
observadas as disposicfes e os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia (TR) e no Estudo
Técnico Preliminar (ETP), especialmente no item 6 do ultimo documento citado;

5.1.2.2. Os trabalhadores disponibilizados pela Contratada realizardo suas atividades profissionais sob
orientagdo técnica da Chefia ou de servidores/empregados publicos designados para tal, observadas as
exigéncias e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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5.1.2.3. A equipe de trabalho sempre devera portar identificacdo funcional vinculada & Contratada
(crachd), cujo item esta previsto na Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

5.1.2.4. A comunicacédo entre a Contratante e a Contratada sera exercida por meio de Preposto indicado
pela Contratada, ou Prepostos setoriais, e aceito(s) pelo Gestor de contrato designado pela SFA-BA
IMAPA,

5.1.2.5. Sera de competéncia da Gestdo de Contratos e/ou equipe da Divisdo de Aquisicbes e Logistica
da SFA-BA, a responsabilidade por realizar atividade de ambientacdo preliminar aos colaboradores da
Contratada.

5.1.2.6. A SFA-BA/MAPA e as demais Superintendéncias, envolvidas na contratacdo, ndo possuirdo
vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os profissionais da empresa Contratada, mas se reserva
ao direito de recusar aqueles que ndo preencherem as condi¢bes necessérias para o bom desempenho
do servico em questao.

5.1.2.7. As quantidades de postos poderdo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da vigéncia
do Contrato, dependendo das necessidades da Contratante, devendo a Contratada estar preparada para
atendimento em situa¢des consideradas emergenciais e/ou provisérias. A SFA-BA podera, a qualquer
tempo, ativar e/ou desativar postos de trabalho de acordo com suas eventuais necessidades, mediante
comunicacéo formal a Contratada em até 10 (dez) dias Uteis anteriores a ativacdo e/ou desativacdo do
posto.

5.1.2.8. As localizagdes dos postos ora informados sdo aquelas que atendem as necessidades do
momento, podendo ocorrer, a critério da Administracdo, o remanejamento de qualquer um dos postos em
razdo de novas demandas e/ou alteracdo de demandas, para qualquer Superintendéncia demandante,
sem que haja necessidade de emissdo de Termo Aditivo. Em relagéo a tal ocorréncia, uma notificacao,
por meio de e-mail institucional a Contratada, supre a demanda de ajuste de lotacdo do posto de servico.

5.1.2.9. Por necessidade de servico, podera qualquer posto de servico administrativo ser convocado para
atuar em Projeto, Atividade e/ou Programa temporario relevante as Superintendéncias, visando
incrementar apoio administrativo a tal demanda, mesmo que as novas tarefas temporarias nao tenham
vinculo direto ao setor onde o colaborador esteja localizado. Tal circunstancia independe de notificacdo a
empresa Contratada, sendo apenas necessério ser realizado ajuste interno e comunicagéo ao Fiscal do
Contrato.

5.1.2.10. A Contratada devera obedecer no exercicio das suas atividades, rigorosamente, 0os seguintes
prazos: a) de 05 (cinco) dias Uteis para comunicar ao Gestor de Contrato, por escrito, quaisquer
alteracbes no Contrato Social da empresa; b) de 10 (dez) dias corridos para promover 0 ressarcimento
de danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais causados as Superintendéncias demandantes,
por seus empregados, a precos atualizados, contados a partir da comprovacdo e ciéncia de sua
responsabilidade, observando a ampla defesa e ao contraditério.

5.1.2.11. O Contratante, a Contratada e 0s seus respectivos empregados deverdo observar as
obrigacfes e responsabilidades estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente os relacionados a
gestdo e fiscalizacdo contratual, ao cumprimento das obrigacdes fiscais, previdenciarias, sociais e
trabalhistas, inclusive FGTS, a jornada e ao horario de trabalho.

5.1.3. Salario base e demais beneficios dos funcionarios

5.1.3.1. Os saléarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos em sentenga normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho a qual
a Contratada ou profissionais estejam vinculados.

5.1.3.2. A contratada devera realizar o pagamento e/ou conceder os demais beneficios dentro dos
prazos e condicdes estabelecidas na proposta e Convengao, Acordo ou Dissidio Coletivo utilizada como
parametro da proposta.
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5.1.3.3 Conforme o disposto na alinea "b", item 1.2 do Anexo VIl B da Instrucdo Normativa SEGES
/MPDG n.° 05/2017, o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa Contratada devera ser
feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos.

5.1.3.4 O deposito dos salarios e todos os beneficios deverdo ocorrer até o 5° dia Gtil do més posterior a
execucao do servico, conforme previsto na CLT.

5.1.3.5 O atraso no pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias e demais beneficios, além de
ensejar a aplicacdo das penalidades administrativas previstas no contrato, podera ensejar no pagamento
das possiveis multas previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, em favor do
empregado. Caso a empresa ndo realize o pagamento, o mesmo podera ser retido dos créditos da
empresa e pagos diretamente ao funcionario, obedecido em todo caso, o direito ao contraditério e ampla
defesa.

5.1.3.6. O vale transporte devera ser fornecido antecipadamente ao inicio da prestacdo dos servicos, em
conformidade com o art. 1° da Lei n.° 7.418/1985 e art. 107 do Decreto n.° 10.854/2021.

5.1.3.7. O vale refeicdo deverd ser, preferencialmente, fornecido antecipadamente ao inicio da prestacdo
dos servigos, ou concedido no prazo previsto na Convencao Coletiva de Trabalho vinculada a categoria.

5.1.4. Horarios dos servicos, Jornada de trabalho, Controle de frequéncia e Substituicdao

5.1.4.1. A execugdo dos servicos devera ocorrer, via de regra, de forma presencial, nas dependéncias
das sedes das 03 Superintendéncias citadas acima e nas Unidades do Porto e Aeroporto de Salvador
(BA).

5.1.4.2. A jornada de trabalho podera ser realizada no periodo de 07h as 18h30min, perfazendo 40h
semanais, em conformidade com a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n.° 190/2024, no periodo de
segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis), com o devido intervalo para alimentacéo, que pode ser realizado
no periodo de 11 as 13 horas.

5.1.4.3. Os servigos ndo poderao ser executados aos sabados, domingos e feriados.

5.1.4.4. O servico contratado se refere a alocacdo de 33 postos, com carga horaria de 40 horas
semanais, como citado no subitem 5.1.4.2., e caso a empresa Contratada preste o servico em questédo
com horério inferior em relacdo ao explicitado acima, o pagamento sera realizado de forma proporcional
pela Contratante, além de ser passivel de instauracdo de aplicagdo de sancdo em desfavor da
Contratada. Nesse sentido, ndo existe hip6tese, por parte da Contratada, que justifique a prestacédo de
servigco com carga horaria inferior ao que esta se contratando.

5.1.4.5. Cabera as Unidades Contratantes, onde serdo localizados os profissionais, definir as escalas de
horario para o cumprimento da jornada de trabalho (dentre o periodo de 07 horas as 18h30min) e,
posteriormente, notificar a empresa Contratada sobre a escala definida para cada colaborador.

5.1.4.6. A Contratada deve alocar a mao de obra nos respectivos locais e nos horéarios a serem fixados
pela Contratante, informando, em até 03 dias corridos antes do prazo final, qualquer motivo impeditivo ou
gue a impossibilite de alocacao.

5.1.4.7. A prestagdo dos servicos em questdo podera ser executada em regime de teletrabalho
(remoto), em carater excepcional, apenas quando da impossibilidade do trabalho presencial,
ocasionada por motivos de for¢ca maior ou casos fortuitos, a seguir exemplificados:

¢ Falta de transporte publico coletivo;
¢ Indisponibilidade de sinal de internet no local de trabalho;

¢ Indisponibilidade de energia elétrica elou fornecimento de agua encanada;
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* Problemas relacionados a estrutura e integridade predial no ambiente de trabalho;

* Realizacdo de servicos de manutencao, como os de ordem prediall servico de dedetizacaol/
lavagem de reservatérios e outros correlatos que efetivamente impecam a presenca fisica
de agentes publicos no espaco das Superintendéncias;

* Impedimento de entrada nas dependéncias do érgaolentidade, inclusive por realizacdes de
festas populares e mobilizacdes nas imediacdes, que tornem insegura a chegada elou saida
do colaborador.

5.1.4.8. As situacdes supracitadas deverdo ainda ser analisadas previamente pelo Fiscal do Contrato e
pela equipe da Divisdo de Aquisicdes e Logistica e, posteriormente, autorizadas pelo Superintendente da
SFA-BA e/ou da SFPA-BA/MPA e da SFDA-BA/MDA, a depender da localizacdo dos colaboradores que
necessitem da substituicdo do regime presencial pelo remoto.

5.1.4.9. Durante os dias de trabalho remoto, o vale-transporte sera glosado, em conformidade com a
CCT-BA.

5.1.4.10. O colaborador, em regime de home office pontual, devera elaborar e encaminhar, diariamente,
relatorio de suas atividades ao Fiscal do Contrato, com a devida ciéncia da Chefia do setor onde esta
localizado o posto. Ademais, podera ser elaborado modelo padronizado de Relatério pela Contratada e
/ou Contratante.

5.1.4.11. Na ocorréncia da necessidade do teletrabalho, eventuais custos com energia elétrica, internet e
correlatos serdo de responsabilidade do colaborador, sem gerar qualquer custo adicional a
Administracdo. Assim, o colaborador deve dispor de todos equipamentos de informatica e outros itens
necessarios a execucao dos trabalhos administrativos e aceitar tais condi¢gdes na ocasiao da contratagéo.

5.1.4.12. Sera expressamente proibida a realizacdo de horas extras, devendo a contratada orientar os
funcionarios e realizar o controle da frequéncia/carga horaria na execucdo dos servigcos de apoio
administrativo.

5.1.4.13. Também ndo sera permitida a realizacdo de banco de horas, exceto em relagdo a acordo de
compensacao nos casos de permissdo de participacdo de recesso de final de ano, a ser autorizada pela
Contratada, e/ou necessidade eventual de auséncia, de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo
se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos, devendo nestas Ultimas situagfes
se observar as orientacbes e regras previstas neste Termo de Referéncia, na Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n.° 81, de 12 de setembro de 2024 e demais normas e orientacdes posteriores.

5.1.4.14. O estabelecimento de prazos para compensacédo das situa¢gdes permitidas e discriminadas no
subitem anterior, deverao ser definidas pela empresa Contratada.

5.1.4.15. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacéo de jornada por necessidade de
auséncia eventual, devera informar previamente ao setor de localizacdo que aprovard, de forma primaria
tal auséncia, inclusive ratificando que ndo havera necessidade de substituicdo do posto de servico, ja
gue esta € uma condicdo para a sua utilizacdo pelo empregado, conforme legislacdo. Em caso de
concordancia, a Chefia informara ao Fiscal do Contrato e/ou integrante da Divisdo de Aquisicbes e
Logistica da SFA-BA, que comunicara, também por e-mail, ao Preposto da empresa sobre a auséncia
autorizada de forma preliminar, para obter autorizacédo final da Contratada e definicdo de como se dara a
compensacao do trabalhador requisitante.

5.1.4.16. No caso de auséncias eventuais, férias e outros situacdes nesse sentido, a Contratante reserva
o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa hipotese, o(s)
dia(s) e/ou horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura. Tal hipétese ndo se aplica a
situacdo de recesso de final de ano, uma vez que, para tal, € permitida a realizacdo de compensacao,
apos determinacédo e definicbes da empresa Contratada.
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5.1.5.

5.1.6.

5.1.4.17. A Contratada devera manter, na empresa, reserva de mao-de-obra capacitada (contratado com
0 mesmo cargo que o substituido), treinado, para substituicdo imediata em caso de falta, folga, férias ou
outros afastamentos de qualquer natureza do titular do posto de servico.

5.1.4.18. A Contratada devera orientar os funcionarios que, em caso de falta, auséncia no local de
trabalho, atrasos ou licencas, devera informar a empresa, por meio de seu Preposto ou e-mail designado
para tal finalidade, com cdpia ao Fiscal do contrato, e providenciar a substituicdo caso a Administracao
entenda conveniente.

5.1.4.19. A Contratada devera substituir, sempre que solicitado e justificado pela Contratante, qualquer
empregado cuja atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda entendida
como inadequada para prestacéo de servigos.

5.1.4.20. No caso de necessidade de substituicao, o(a) substituto (a) devera ser previamente
apresentado(a) ao Gestor, ou Fiscal do Contrato ou ainda a algum integrante do setor DIAL-BA/SFA
IMAPA e devera usar cracha de identificacdo, bem como estar munido do controle de frequéncia ou
documento de apresentacao de substituto, devendo a Contratada encaminhar tal documento na medicdo
para fins de comprovacédo de cobertura do posto.

5.1.4.21. A Contratada tem até 04 (quatro) horas ap0s o inicio da respectiva jornada, para substituir
auséncias do cargo do posto de servi¢o, quando a Contratante necessitar.

Férias dos empregados

5.1.5.1. A Contratada devera apresentar, ao Fiscal e Gestor do Contrato da SFA-BA/MAPA, uma planilha
de programacéo de férias a cada encerramento de periodo aquisitivo.

5.1.5.2. Em conformidade com o artigo 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, a
contratada devera assegurar aos colaboradores a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com
vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico.

5.1.5.3. A programacao de usufruto de férias de cada colaborador terceirizado devera ser realizada com,
no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo. Além desse aspecto,
deve ser observado integralmente os dispositivos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29/05
/2025, que trata sobre os procedimentos administrativos para a organizacéo e a previsibilidade das férias
dos colaboradores terceirizados nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de méao de obra, no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Sistema de Controle de Frequéncia

5.1.6.1. O controle da jornada de trabalho devera ser efetuado, por meio de sistema de controle de
jornada de trabalho, fornecido e de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, a saber:

® biometria;

* facial;

® biometria + facial;

* sistema de ponto eletrbnico ndo citado anteriormente e que seja correlato as
opcOes apresentadas.

5.1.6.2. Em suma, a CONTRATADA devera utilizar software ou sistema online para controle da
frequéncia dos empregados, bem como disponibilizar acesso de consulta a fiscalizagdo do contrato. Tal
ferramenta devera possibilitar a emissao de relatérios mensais de frequéncia, contendo a quantidade
total de horas trabalhadas, horas negativas, horas positivas e saldo de horas a compensar.

5.1.6.3. A Contratada detém um prazo de 20 (vinte) dias corridos para implantar o sistema eletrénico de
ponto, contado a prazo de até 20 dias corridos partir da data de inicio de exercicio dos colaboradores nas
Superintendéncias, com possibilidade de prorrogacéo justificada do prazo acima por mais 10 dias, ap6s
autorizacdo da Gestao de Contratos da SFA-BA.
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5.1.6.4. Nao sera aceita a modalidade de folha de ponto manual, exceto no periodo inicial do contrato,
cujo prazo aceito, assim como esta explicitado no subitem 5.1.6.3., é de 20 a, no maximo, 30 dias
corridos.

5.1.6.5. N&o sera aceita a modalidade de ponto eletrénico biométrico realizado por meio de aparelho
/equipamento fisico a ser instalado nas dependéncias das entidades, tendo em vista que a Rede MAPA
blogueia a instalagédo de tais equipamentos por questdes de controle da seguranca da informacao.

5.1.6.6. Os colaboradores da empresa devem ser cientificados, de forma anterior a contratacdo, da
possibilidade de obrigatoriedade de utilizacdo de aparelho de celular proprio para fins de registro do
ponto eletrénico, caso essa seja a alternativa da empresa Contratada.

5.1.6.7. Os trabalhadores eventuais, como coberturas, devem também, obrigatoriamente, efetuar controle
de ponto da mesma forma que os trabalhadores efetivos.

5.1.7. Conduta dos funcionarios da Contratada

5.1.7.1. E vedado aos prestadores de servicos alocados na execucdo dos servicos o acesso as
instalac6es das Superintendéncias trajando vestimenta que afronte o decoro e a moral, transitar em
velocidade superior & permitida nas vagas de garagens vinculadas as Superintendéncias demandantes,
provocar balburdia, desavengas ou brigas, apresentar-se embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas.

5.1.7.2. Quanto ao aspecto de vestimenta e considerando a ndo previsibilidade de uniforme no Contrato,
a Contratada deve orientar seus funcionarios quanto a utilizacdo de vestuario condizente com a moral
administrativa, com o ambiente de trabalho e normas internas que disciplinam o assunto, sob pena de
serem impedidos de adentrarem nos iméveis das Superintendéncias.

5.1.7.3. A Contratada devera conhecer, orientar seus funcionarios e fazer cumprir as normas de conduta
que estdo contidas no Codigo Etica do Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA), por meio da Portaria
MAPA n° 249, de 22/02/2018, e nas normas do Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA) e do Ministério
do Desenvolvimento Agrario (MDA), se houver.

5.1.8. Treinamento obrigatério aos funcionarios da Contratada

5.1.8.1. Antes de 06 (seis) meses completos de exercicio dos empregados da Contratada, todos
ocupantes dos 33 (trinta e trés) postos deverdo concluir treinamento virtual, por meio do portal
governamental da Escola Virtual do Governo Federal/ENAP dos seguintes cursos gratuitos:

a) Gestido de Comportamento nas Organizacdes ou Etica Profissional do Servigo Publico;
b) Portugués - Interpretacao de Texto e Emprego de Regras Gramaticais;

c) Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);

d) Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais.

5.1.8.2. O Certificado referente aos cursos supracitados devem ser apresentados, pela Contratada, ao
Fiscal do Contrato.

5.1.8.3. O ndo cumprimento das regras deste item pode ensejar a aplicacdo de penalidades por parte da
Contratada ao empregado.

5.1.8.4. A depender do setor de atuacé@o do funcionério terceirizado, pode ser exigido outro treinamento
obrigat6rio disponivel nos portais governamentais gratuitos.

5.1.9. Atribuicdes do cargo ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO |

5.1.9.1. Associadas as demandas das 03 (trés) Superintendéncias requisitantes do objeto a ser
contratado, explicita-se a relagéo de atribuicdes do cargo Assistente Operacional Administrativo, nivel |, a
saber:
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Terdo como nivel de escolaridade nivel médio completo e conhecimentos em pacote Office (Word e
Excel);

Conhecimentos WEB, capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura no atendimento ao
publico;

Recepcionar as solicita¢cdes de cadastramento, incluséo e renovacao de documentos da unidade;

Conferir os requerimentos recebidos e trata-los, de acordo com a legislagéo vigente, de modo a auxiliar a
area técnica;

Elaborar documentacdo a ser analisada pelo responsavel do servico, bem como catalogar os
requerimentos respondidos, para controle da unidade em que trabalha;

Aucxiliar a area técnica e a area meio, fornecendo subsidios para a analise de documentagédo referente
aos sistemas do MAPA;

Recepcionar as solicitacdes de cadastramento, inclusdo de documentos para classificar nos processos e
acessar aos sistemas pertinentes para inclui-los;

Realizar as elaboracbes de documentos, informativos, termos e outros digitdveis para arquivos e
registros referente aos setores administrativos;

Elaborar, criar e preencher planilhas em EXCEL ou outros aplicativos;

Conferir os requerimentos, de acordo com a legislacéo vigente, de modo a auxiliar a area administrativa;
Elaborar controle de documentacdo a ser analisada pelo responsavel, bem como catalogar os
requerimentos respondidos, para controle da CGAS/SE;

Auxiliar a area administrativa, fornecendo subsidios para a analise de documentagéo referente aos
processos de aquisicdo de materiais e servicos;

Inserir dados nos sistemas do MAPA para posterior triagem e homologacdo por agente publico
responsavel;

Proceder ao envio dos requerimentos respondidos pela area técnica solicitante;

Acessar ao SCDP mediante autorizacdo formal do Chefe da unidade para a elaboragédo, inclusdo e
prestacdo de contas de PCDPs de diarias e passagens de servidores;

Organizar os arquivos de registro geral, organizar processos fisicos, acessar processos SEI e organizar
os documentos recebidos, digitalizar e digitar documentos quando necessario;

Atender chamados telefbnicos internos e externos;

Numerar e controlar documentos;

Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

Apoiar na execuc¢do das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental/processual;

Operar maquinas simples de reproducdo e digitalizacdo de documentos, telefones e sistemas
estruturantes da unidade;

Auxiliar e acompanhar na gestao orcamentaria e financeira;

Acompanhar processos eletronicos;

Realizar triagem de processos eletrénicos/fisicos e encaminhar as respectivas divisdes/setores;

Analisar e elaborar documentos oficiais no Sistema Eletrénico;

Arquivar documentos eletrdnicos;

Subsidiar as demandas dos érgéos externos;

Acompanhar e direcionar e-mails do Correio MAPA,

Apoiar o setor de comunicacdo na divulgacdo interna; Atender ao Superintendente em todas suas
demandas; Apoiar em eventos e reunides;

Controlar a agenda do Superintendente;

Dar suporte a logistica de viagens;

Dar suporte nas reunifes da Superintendéncia;

Digitalizar processos e documentos oficiais de rotina;

Fazer conferéncia de documentos oficiais de rotina;

Operar microcomputadores;

Autuar e Protocolar processos e documentos;

Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentacdo de
documentos;

Recepcionar as solicita¢cées de cadastramento, inclusdo e renovagédo de documentos da unidade;

Conferir os requerimentos recebidos e tramitar, de acordo com a legislagcéo vigente, de modo a auxiliar a
area técnica;
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Elaborar documentacdo a ser analisada pelo responsavel do servico, bem como catalogar os
requerimentos respondidos, para controle da unidade;

Elaborar controle de documentacdo a ser analisada pelo responsavel, bem como catalogar os
requerimentos respondidos, para controle dos setores;

Utilizar sistemas de consulta, cadastro e recadastro de pescadores (SFPA-BA/MPA);

Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissdes, providenciando
convocatdrias, assessorando reunifes, elaborando simulas, atas, memorandos e outros documentos de
comunicacéo e delibera¢bes, sob supervisdo técnica de servidor e/ou empregado publico;

Auxiliar a elaboracao de relatérios, planilhas, planejamentos e programacgdes institucionais;

Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento
/setor de localizacéo;

Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolugdes, registros profissionais e
legislagcBes pertinentes de interesse publico de forma genérica;

Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as agdes necessarias para resolucdo de
problemas, monitorando pendencias e providéncias, seguindo as normas e procedimentos internos;
Auxiliar a realizacdo e apresentacdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras
atividades institucionais voltadas ao publico interno e externo;

Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras € normas pertinentes as
responsabilidades do setor;

Auxiliar a elaboracéo de atas, minutas e oficios, Notas Técnicas, Pareceres, Relatérios relacionados as
atribuicdes e responsabilidades de seu setor;

Auxiliar a elaboracdo de projetos, cronograma e programacao de atividades relacionadas ao seu setor de
atuacao;

Auxiliar a elaboracéo de instrumentos de comunicagéo institucional, como oficios, memorandos, minutas,
atas, siumulas conforme necessidade da Administracéo;

Elaborar, quando necessério, apresenta¢des utilizando ferramentas do Pacote Office, como por exemplo
Excel e PowerPoint ou outros meios tecnoldgicos;

Auxiliar a Assessoria da Gestdo Administrativa e Técnica acerca das questdes que envolvem as
parcerias e contratacdes a serem firmadas ou j& firmadas;

Auxiliar a confeccionar as minutas de contratos, termos de fomento, termos de coopera¢do ou dos
acordos de colaboragéo que irdo compor os anexos dos editais;

Confeccionar os termos de fomento ou cooperacado, acordos de colaboracdo e contratos administrativos
para formalizacdo das contratacdes e parcerias, conforme orienta¢@o superior;

Dar suporte operacional, quando necessario, para a viabilizacao e realizacdo de eventos institucionais.

5.1.10. Emissao de faturas multiplas

A Contratada apresentara, para fins de pagamento mensal e/ou repactuacéo, 03 faturas, a saber: 01 fatura
referente a SFA-BAIMAPA (21 postos administrativos), 01 outra para a SFDA-BA/MDA (03 postos
administrativos) e 01 fatura referente a SFPA-BAIMPA (09 postos administrativos).

5.2. Local e horario da prestacao dos servicos

5.2.1. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

a) SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA NO ESTADO DA BAHIA (SFA-BAIMAPA)

Endereco: Largo dos Aflitos, s/n°, Edificio Ceres, Bairro Dois de Julho/Centro, Salvador/BA — CEP: 40.020-850;

Demanda: 18 (dezoito) postos de servico administrativo.

b) SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE PESCA E AQUICULTURA NO ESTADO DA BAHIA (SFPA-BAIMPA)

Endereco: Avenida Jequitaia, n° 7, bairro Comércio, Salvador/BA — CEP: 40.015-340 (Antigo Prédio do Ministério da

Fazenda);

Demanda: 09 (nove) postos de servico administrativo.
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c) SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR (SFDA-BA
IMDA)

Endereco: Largo dos Aflitos, s/n°, 2° andar do Edificio Ceres, bairro Dois de Julho/Centro, Salvador/BA — CEP: 40.020-
850:;

Demanda: 03 (oito) postos de servigco administrativo.

d) UNIDADE AEROPORTO DE SALVADOR (BA) - VIGI-SSA

Endereco: Pragca Gago Coutinho, s/n°, bairro S&o Cristévao, Salvador/BA - CEP: 41.602-065;

Demanda: 01 (um) posto de servico administrativo.

e) UNIDADE PORTO DE SALVADOR (BA) - VIGI-SSA
Endereco: Avenida Francga, n® 1.551, bairro Comércio, Salvador/BA - CEP: 40.010-000.

Demanda: 02 (dois) postos de servico administrativo.

5.2.1. Caso ocorra mudanca de endereco das instalacdes de alguma Superintendéncia ou outra Unidade
discriminada acima, durante a vigéncia do contrato, os servicos deverdo ser prestados no novo endereco sem a
necessidade de realizacdo de termo aditivo, apenas uma notificacdo por e-mail da Contratante a Contratada.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1. Conforme explicitado no subitem 5.1.4.2., a jornada de trabalho podera ser realizada no periodo de 07h
as 18h30min, perfazendo 40h semanais, no periodo de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis), sendo vedada a
realizacdo de atividades fora do periodo supramencionado. Nesse sentido, 0s servicos nao poderdo ser
executados aos sabados, domingos e feriados.

5.3.2. Cabera as Unidades Contratantes, onde serdo alocados os profissionais, definir as escalas de horario
para o cumprimento da jornada de trabalho (dentre o periodo de 07 horas as 18h30min) e, posteriormente,
notificar a empresa Contratada sobre a escala definida para cada colaborador.

5.4. Rotinas a serem cumpridas

5.4.1. Ratifica-se que os subitens anteriores ja explicitam, em sua completude, a presente tematica, ndo
havendo mas nenhum outro aspecto a ser discorrido.

5.5. Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1.1. A unidade de medida nesta contratacdo é o Posto de Servico, com carga horaria de 40 horas
semanais para o cargo de Assistente Administrativo |, conforme previsto no artigo 4° do Decreto n°
12.174, de 11 de setembro de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES /MGI n° 190, de 5 de dezembro
de 2024;

5.5.1.2. O modelo de Planilha de Composi¢édo de Custos e Formacao de Precos esté apresentado Anexo
deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n°® 5/2017 e n® 7
/2018, e alteracdes posteriores.

5.5.1.3. As licitantes deverdo preencher as planilhas em arquivo excel, fazendo constar as memorias de
célculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtencdo dos valores
propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de composi¢cdo de custos e formacao de
precos dos postos de servico, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica da CONTRATANTE;

5.5.1.4. A licitante deverd apresentar a Norma Coletiva de Trabalho a que se encontra vinculado,
adequada para cada perfil profissional exigido, vigente a data de abertura da sesséo publica;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 13 de 37
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



5.5.2.

5.5.1.5. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de
acordo com o modelo de Planilha de Custo e Formacdo de Precos elaborado pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPDG (Anexo VII-D, da Instrugdo Normativa n°® 5/2017),
observando o disposto no artigo 6° da IN SEGES n° 5/2017;

5.5.1.6. As propostas deverdo conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convencdes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara 0s servicos e a respectiva data base e
vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes— CBO, segundo disposto no inciso Il do art. 21
da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017 e n°® 07/2018;

5.5.1.7. Para o célculo do valor estimado da presente contratacao, foi utilizada a Convencéo Coletiva de
Trabalho do Estado Bahia (CCT-BA), firmada entre os Sindicatos SEAC-BA e Sindilimp-BA.

5.5.1.8. Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao;

5.5.1.9. A apresentacao da proposta implicara plena aceitacédo, por parte do proponente, das condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia, Edital e Anexos;

5.5.1.10. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias estabelecidas neste
Termo e no respectivo Edital/Contrato, e que ndo estejam de acordo com as especificacdes constantes
dos Anexos, bem como aquelas que forem omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis.

5.5.1.11. A proposta terd prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
de sua apresentacéo;

5.5.1.12. Os custos de auxilio refeicdo/alimentacao deverdo ter como base as condi¢cdes estabelecidas
na Convencao Coletiva de Trabalho celebrada pelo Sindicato da respectiva categoria vigente.

E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

5.5.2.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cOes contidas em Acordos, Convencgfes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (artigo 6° da IN SEGES/MP n.°
5, de 2017);

5.5.2.2. Item relativo a despesas com vantagens ou beneficios estipulados em favor dos trabalhadores
por meio de acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, com oneracdo exclusiva da
Administracdo Publica tomadora do servigo (art. 6°, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017,
Pareceres n° 15/2014, 12/2016 e 04/2017, todos CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU);

5.5.2.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n° 2.746
/2015 - Plenario);

5.5.2.4. A Contratada devera disponibilizar Auxilio Saitde do tipo Plano Ambulatorial, Assisténcia
Odontolodgica do tipo Plano Odontoldgico, Auxilio Morte/Funeral do tipo Seguro de Vida para todos os
colaboradores alocados na contratacdo pretendida;

5.5.2.5. A Contratada devera comprovar mensalmente, por meio de relacdo nominal, os colaboradores
incluidos nos beneficios para fiscalizagdo da Contratante.

5.6. Uniformes

5.6.1. A presente contratacao ndo abarca a utilizacéo de uniformes, apenas cracha individual.

5.7. Procedimentos de transicao e finalizagcado do contrato
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5.7.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢éo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

Alteracdes no Modelo da AGU:

1) Foram retirados, do Modelo original, os tdpicos intitulados: "Especificacdo da garantia do servico",
"Disposicoes especificas para contratacdes integradas e semi-integradas", "Materiais a serem
disponibilizados”, uma vez que o servico objeto deste Termo de Referéncia ndo detém relacdo com as tematicas
destes topicos; consequentemente, as numeragdes sequenciais deste item 5 do TR foi alterado em relacdo ao modelo
original da AGU.

2) O tépico "Condicdes de execucdo" foi incrementado em relacao a informacdes e detalhamentos do servico a ser
contratado, visando tornar mais transparente e claro o modus operandi do servigo de apoio administrativo demandado
pela 03 (trés) Superintendéncias requisitantes. Ademais, tal esmiucamento confere subsidios sélidos a conducéo da
gestéo e fiscalizacdo contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢cdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucéo do objeto quando requisitado pela
Gestéo de Contratos e/ou Divisao de Aquisicdes e Logistica (DIAL-BA), inclusive por periodos temporarios.

6.8. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.
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6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgéo.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogacgao contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execucado dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. O fiscal fara 0 acompanhamento dos aspectos administrativos e financeiros relacionados a execuc¢éo do
contrato com o objetivo de verificagdo de conformidade e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com o Termo de Referéncia e seus Apéndices,
Estudo Técnico Preliminar e o Contrato;

6.16.2. E de responsabilidade do fiscal realizar as verificacbes e fiscalizagdes necessarias a boa e regular
execuc¢do administrativa e financeira do contrato, observando o disposto na legislagdo aplicavel.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposi¢Bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢a da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacgdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéo
consolidada sobre compensacéao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.
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6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigcos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagéo
nao tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacédo nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverao ser realizadas as seguintes a¢des:

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indica¢éo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio com as seguintes informacgdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.30.2. se 0 saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da contratada,
acompanharad o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

6.35.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, horario do posto de trabalho,
ndameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execucado dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucgéo dos servi¢cos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
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6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s servicos; e

6.35.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.2.1. Certiddo Negativa de Deébitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.35.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.35.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3.. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
Contratante;

6.35.1.3.2 cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servi¢os e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa € compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.35.1.4 entrega de copia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢céo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentacédo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
guitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocéo de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servigcos
contratados.
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6.39. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagéo
gue rege as respectivas organizacoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderédo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigGes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.47.A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.47 A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando nado identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso nado seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.49 Nao havendo quitacdo das obrigacfes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.55. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.57.1 diminuicdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na
hip6tese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.58 As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59 A compensacédo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responséavel
pela unidade de execucao.

6.60. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programacdo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacdo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.63. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacdo de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatério de programacao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcao, data de admisséo e alocag¢é@o no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.65.1. até o quinto dia atil de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de
programacdo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2. em até 5 dias Uteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacéao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.
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6.67. ApoOs a programacao das férias, eventuais alteracbes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato

6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execug¢do no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6. elaborar relatério final com informac6es sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.68.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

6.68.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1. as denlncias de discriminacgao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Pudblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

Alterac6es no Modelo da AGU: Foi excluido o subitem 6.33 do Modelo original, tendo em vista que os Agentes de
Contratacdo ndo vislumbraram outras rotinas atinentes a fiscalizagdo contratual, além das ja dispostas neste Termo
de Referéncia.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagcao da execuc¢édo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo constante deste Termo de Referéncia.

7.3. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢@es cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢co, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servigos.

7.4.1. No primeiro més de execucdo do servico, o IMR sera aplicado a Contratada apenas para fins de
notificacbes orientativas sem reflexo de deducdes no pagamento. Este procedimento tem como objetivo permitir
gue a Contratada se organize de forma a atender as todas as exigéncias contratuais.

7.5. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.5.1. Disponibiliza¢&o de crachas;
7.5.2. Controle de ponto;

7.5.3. Cobertura em até 2h de funcionarios do posto de supervisor faltantes, sem justificativa, por dia;
7.5.4. Cobertura em 24h de funcionarios do posto de supervisor afastados (Férias/Atestado Médico e outras
auséncias legais), sem justificativa, por dia;

7.5.5. Planilha de medicao, contendo todos os colaboradores que por algum motivo se ausentaram do posto (férias,
atestado, entre outros) apresentando, juntamente, os colaboradores que cobriram o posto;

7.5.6. Planilha de Conta Vinculada, especificando todos os valores retidos por cada colaborador, de acordo
com a CCT vigente;

7.5.7. Folha de Pagamento e Comprovante dos pagamentos de todos os funciondrios do contrato;
7.5.8. Comprovante de pagamentos dos Beneficios (vale alimentacéo e vale transporte);
7.5.9. Certidbes vigentes no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

7.5.10. Comprovante de pagamento dos direitos trabalhistas (INSS, FGTS, SEFIP), de acordo com as
exigéncias vigentes na legislacao;

7.5.11. Manter funcionéario sem qualificagédo para execugao dos servi¢os, quando exigivel pela Contratada;
Recebimento

7.6. Os servicos serdo recehidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.7 O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunica¢do de cobranga oriunda do
Contratado com a comprovacgao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
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7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal (de 01 més).
7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacfes da execuc¢éo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos salérios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo néo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.15. A fiscalizagcdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.17. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizagcdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.19.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.19.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.
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7.20. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrer4 enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucédo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liguidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[1I) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execu¢do do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizacdo da situacéo, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.28. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. verificar a manutencédo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;

7.28.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6érgéo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragcdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.30. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
Orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.
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7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacéo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.36. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacédo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.48. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°
14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicéo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

7.48.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.48.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagéo
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéao de Precos.

Repactuacao

7.49. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apdés o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.50. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.50.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.50.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.51. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.
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7.51.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.52. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.53. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mado de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.54. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.55. Na repactuacéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cGes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéao
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciérios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.56. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada do apresentacéo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.56.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convenc¢édo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.56.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.56.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragéo.

7.56.4. A repactuacéo sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencéao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.56.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.56.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a méo de obra, que nédo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencgédo ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitagdo).

7.57. Quando a repactuacédo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula :

R=V ({-1°9/I° onde:
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R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacao da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.58. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.59. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.60. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacédo entdo em vigor.

7.61. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.62. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.63. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mé&o de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.64. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.65. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.66. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.67. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convenc¢édo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.68. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.69. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.70. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.71. A repactuagédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.72. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.73. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.
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7.74. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos
dessas contribuices.

7.75. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.75.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte seré formalizada por apostilamento.
Cessdo de Crédito
7.85. As cessOes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.85.1. A eficicia da cessédo de crédito, em relacdo a Administragcéo, estd condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.85.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢gbes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracéo do aditamento de cessao de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.85.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excec¢bes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.85.4. A cessédo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.86. O disposto nesta se¢do nado afeta as operacfes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES /MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.87. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.89. Na presente contratacéo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.90. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagédo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.91. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:. por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saléarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.
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7.92. O Contratado autorizar4 o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisado
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.93. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.93.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.93.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.93.3. Multa sobre o FGTS; e

7.93.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.94. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.95. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratag@o e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisao do Termo de Cooperacgéo Técnica.

7.96. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0os
servicos.

7.97. O Contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.98. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagcao dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.99. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.100. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

N

7.101. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Alteracdes no Modelo da AGU:

1) Foram excluidos o subitem 7.2. e os tdpicos "Antecipacao de Pagamento", "Reajuste" e "Pagamento pelo Fator
Gerador" do Modelo original, uma vez que ndo condizem com a pretensa contratacao;
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2) Foi incluido o subitem 7.4.1., que ndo consta no Modelo original da AGU, visando dar flexibilidade razoavel a
contratada, no primeiro més de contrato.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sancdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucéo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Morat6ria, para as infracBes descritas no item “d”, de 0,1% e 1% por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo,
suplementacao ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h”, de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratacao.
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8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecuc¢ao total do contrato prevista na alinea “c”, de 10% (dez por
cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatoéria, para a infragdo descrita na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por
cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.6. Compensatodria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita na alinea “d”, de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 3% (trés por
cento) do valor da contratacéo.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimagéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para 0s
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegac¢do de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;8.9.3. as
circunstancias agravantes ou atenuantes;8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; €8.9.5. a
implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgédos de
controle.

8.10. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 31 de 37
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucao do objeto serd de empreitada por preco global do item Unico, conforme art. 6°, inciso XLIII,
da Lei n®14.133/2021.

9.3. Em se tratando de servigcos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacg&o de precos, valores iguais
ou superiores aos orgcados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na
Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026 utilizados como paradigma os valores la constantes.

9.4. N&o serédo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral;

Exigéncias de habilitacdo
9.5. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional;

9.7. Empresério individual: inscricAo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.
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9.11. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB ) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econ6mico-Financeira

9.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacao/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.23 certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.24. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracfes contdbeis dos dois
ultimos exercicios sociais ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

9.25. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, patriménio liquido minimo de
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10% do valor total estimado da valor total estimado da contratacdo para o periodo de doze meses — aplicavel para o
contrato de servigo continuado.

9.26. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagédo

9.27. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.28. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.29. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.30. Declaracao do contratado acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
de Anexo deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos :

9.30.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; €9.30.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificagao Técnica

9.32. Declaracéao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacées e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

9.32.1. Essa declaracao podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

9.33. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena validade;

9.33.1. Sociedades empresérias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacéo, no momento da
assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitagdo de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.34. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacédo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.34.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.34.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos
servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.34.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo, no minimo,
numero de postos de trabalho equivalente ao da contratagao;

9.34.1.3 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o
somatoério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.
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9.34.1.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.34.1.5. O fornecedor disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovacéo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servicos, entre outros
documentos.

9.34.1.6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no a&mbito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.36. A apresentacgdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.37. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.38. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducdao livre.

9.39. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.40. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.41. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.42. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.43. Nao sera admitida a participacdo de cooperativas, conforme justificativa constante do processo SEI n°
21012.005994/2025-58.

Empresas beneficiadas pela Lei n° 14.973/2024

9.44. A pedido da CONTRATADA, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei
n. 14.133/2021, apo6s efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicao previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546/2011, com a redacdo dada pela Lei n°® 14.973/2024.

9.45. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973/2024 devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

9.46. A revisdo prevista no item 9.45 supra, caso requerida pela CONTRATADA, devera ser instruida com a
comprovagéao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos.
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Alteragc6es no Modelo da AGU: Foram incluidos os itens de 9.44 a 9.46, que ndo estao previstos no Modelo original
da AGU, tomando como escopo as orientacdes contidas no DESPACHO DE APROVACAO n. 00177/2025/CGCOM-
EST /SCGP/CGU/AGU (documento SEI xxx), juntado aos autos do processo SEI 21012.005892/2025-32.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 3.084.285,60 (trés milhdes, oitenta e
quatro mil, duzentos e oitenta e cinco reais e sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela
contida no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestaolunidade: 130029;
II) Fonte de recursos: 1000000000;
[ll) Programa de trabalho: ------ ;
IV) Elemento de despesa: 3390.37.01; e
V) Planos internos: OPERASFASS, CGEEST (A3800E00BA2), OPERASFASDA e SFPABA.

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagédo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

12.2. A identificacdo e assinatura dos servidores responsaveis consta da assinatura eletrbnica neste Termo de
Referéncia.

13. ANEXO1I

13.1. Ressalta-se que a Minuta de Contrato, conforme Modelo da AGU mais atualizado, foi elaborada e esta inserida
nos autos do processo licitatorio 21012.005892/2025-32 e sera anexada a este Termo de Referéncia.
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14. ANEXO1II
ANEXO II
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacbes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o
Pregdo n°® 90001/2026, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [T de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

VINICIUS ALMEIDA DE SOUZA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/04/2026 as 15:14:51.

SHEILA ALVES OLIVEIRA

Agente de contratagdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA NO
ESTADO DA BAHIA

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. Forma de afericdo/medicao de servico:

1.1. A aplicacdo dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR néo
substitui nem elimina as sancdes e penalidades previstas em contrato
ou na Lei n® 14.133/2021.

TABELA 1

INDICADOR-IMR

Qualidade na Prestacao e no Gerenciamento dos Servicos

INDICATIVO DESCRICAO

Finalidade Garantir um atendimento de qualidade as demandas da
AGU.

Meta a cumprir 100% do atendimento dos itens descritos no presente
indicador.

Forma de aferigéo Fiscalizacdo e verificacdo do cumprimento dos itens
selecionados.

Critérios de avaliagdo Pontuacao conforme apuracéo na tabela de itens descritos
abaixo.

Periodicidade Mensal ou por demanda.

Inicio de vigéncia Durante toda a execucédo do contrato.

Faixa de ajustes no | De 85% a 100% do valor mensal do contrato

pagamento

Sancoes Conforme descrito em Edital.

ITENS | DESCRICAO PONTUACAO

1 N&o realizar cobertura de funcionérios faltantes, em até 4 | 2

horas, a partir da solicitacdo da Contratante, por ocorréncia.
2 N&o realizar a cobertura de funcionarios afastados | 10

(Férias/Atestado Médico), em até 24 horas, a partir da
solicitacdo da Contratante, por ocorréncia.

3 Manter funcionario em qualificacdo técnica e ou|6
comportamental para execug¢do dos servi¢cos, a partir do
prazo estabelecido em TR, por ocorréncia/dia.

4 Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus | 3
agentes, por ocorréncia.




5 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugéo | 7
complementar da fiscalizacdo, sem justificativa, por
ocorréncia.

6 Deixar de realizar controle de ponto e presenca de seus | 6
funcionarios, por ocorréncia.

7 Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada, bem | 10
como os demais documentos constantes do contrato, por dia.

8 Deixar de cumprir as obrigacdes trabalhistas no periodo | 10
previsto no Contrato.

9 O Preposto devera comunicar ao Fiscal do Contrato eventual | 10

desligamento de terceirizado com um prazo minimo de dez
dias de antecedéncia.

2. EFEITOS REMUNERATORIOS

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

TOTAL FINAL DE | FAIXA DE AJUSTE EFEITOS

PONTOS OBTIDOS REMUNERATORIOS

De 00 a 40 pontos TOLERANCIA Remuneracdo de 100% do
valor da fatura

De 41 a 50 pontos AJUSTE 1 Remuneracdo de 99% do
valor da fatura

De 51 a 60 pontos AJUSTE 2 Remuneracdo de 98% do
valor da fatura

De 61 a 70 pontos AJUSTE 3 Remuneracdo de 96% do
valor da fatura

De 71 a 80 pontos AJUSTE 4 Remuneracdo de 94% do
valor da fatura

De 81 a 90 pontos AJUSTE 5 Remuneracdo de 91% do
valor da fatura

De 91 a 100 pontos AJUSTE 6 Remuneracdo de 88% do
valor da fatura

Acima de 100 pontos AJUSTE 7 Remuneracdo de 85% do

valor da fatura

A OCORRENCIA DO "AJUSTE 07" POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4
(QUATRO) VEZES INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR
RESCISAO CONTRATUAL.

3. RELATORIO DE IMPERFEICOES




RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE: APOIO
ADMINISTRATIVO

MES: XXXX /2026.

RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO DE
..................... Aevncnn......2026

UNIDADE (S):

NUMERO DO | DATA DA | DESCRICAO/OBSERVACAO | PONTUACAO
ITEM OCORRENCIA

TOTAL

Obs: Neste Relatorio deverdo ser anotados o numero do item definido para a
ocorréncia, a data da ocorréncia da imperfeicdo, sua descricdo, observacao se
houver e a pontuacéo correspondente, conforme definidos no Quadro de Indicativo

da Tabela 1.

4. TABELA DOS VALORES A SEREM GLOSADOS

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

TOTAL FINAL | FAIXA DE | EFEITOS REMUNERATORIOS | VALOR DA
DE PONTOS | AJUSTE FATURA:
OBTIDOS RS...........

De 00 a 40| TOLERANCIA VALOR A SER
De 41 a 50| AJUSTE1 Remuneracdo de 99% do valor

pontos da fatura

De 51 a 60| AJUSTE?2 Remuneracdo de 98% do valor

pontos da fatura

De 61 a 70| AJUSTE3 Remuneracdo de 96% do valor

pontos da fatura

De 71 a 80| AJUSTE4 Remuneracdo de 94% do valor

pontos da fatura

De 81 a 90| AJUSTES Remuneracdo de 91% do valor

pontos da fatura

De 91 a 100 | AJUSTE 6 Remuneracdo de 88% do valor

pontos da fatura

Acima de 100 | AJUSTE 7 Remuneracdo de 85% do valor

pontos da fatura

TOTAL DA FATURA COM DESCONTO RS

Assinatura do Gestor do Contrato




Assinatura do Preposto da Empresa

NOTA

1- A utilizacdo do presente IMR nao impede que a fiscalizagdo do contrato instaure,
a qualquer tempo, processo de aplicacdo de penalidade por descumprimento
contratual, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

2- O cometimento reiterado de ocorréncias em um indicador especifico do IMR dara
ensejo ao processo de aplicacao de penalidade por descumprimento contratual.

3- Além de eventuais descontos na fatura, por ocasido das ocorréncias registradas
por meio do IMR, a contratada estara sujeita a glosa por servico ndo prestado (e.g.:
auséncia de reposi¢cao em postos de trabalho, interrupcéo no servico prestado, ndo
entrega de itens obrigatérios do contrato (cracha), dentre outros).

4- O periodo de apuracédo deste instrumento é mensal, ndo cabendo de forma
cumulativa.
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SUPERINT.FEDERAL DE AGRIC.PECUARIA E ABASTEC.

Estudo Técnico Preliminar 18/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21012.005892/2025-32

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem o objetivo de avaliar a viabilidade da contratacdo de servico de
apoio administrativo, com a finalidade de atender as demandas das Superintendéncias Federais de Agricultura e
Pecuéria (SFA-BA), de Pesca e Aquicultura (SFPA-BAIMPA) e de Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
(SFDA-BAIMDA), todas localizadas no Estado da Bahia.

2.2. A pretensa contratacdo, na modalidade de execucdo indireta, abrangerd o cargo de Assistente Operacional
Administrativo, nivel I, conforme consta na Convencgédo Coletiva de Trabalho da Bahia (CCT-BA), e destina-se a
propiciar a execucdo de atividades complementares, instrumentais e acessérias aos assuntos das areas de
competéncia legal dos 6rgdos/entidades demandantes, na expectativa de proporcionar melhores condigbes ao
alcance das metas e dos objetivos estratégicos e finalisticos das unidades organizacionais, bem como melhorar o
desempenho de entrega de resultados das Superintendéncias.

2.3. Nessa linha de raciocinio, tal contratacdo viabiliza que os servidores/empregados publicos das entidades
demandantes se concentrem nas funcdes de maior complexidade e relevancia estratégicalfinalistica, enquanto as
tarefas de rotina e operacionais sejam adequadamente executadas pelos postos de servico contratados,
representando uma estrutura de apoio constante e eficiente ao quadro funcional efetivo.

2.4. Em suma, consolida-se como alternativa para fortalecer a gestdo administrativa e, consequentemente, a area
finalistica dos 6rgaos/entidades, assim como proporcionar maior eficiéncia e eficacia nos servigos publicos prestados.

2.5. Estes servicos de suporte administrativo estavam sendo realizados por meio do Contrato n°® 06/2024, formalizado
sob n° SEI 21012.001677/2024-81, o qual vigeu até 31/03/2026. A interrupcao de tais servigos acarreta prejuizo ao
bom andamento das atividades dos érgdos/entidades envolvidos, em face da precariedade do quadro efetivo de
pessoal, o qual estd sobrecarregado, exercendo atribuicbes tanto tipicas e indelegaveis & execucao indireta -
planejamento, coordenacgdo, supervisdo e controle - assim como 0s servicos auxiliares, instrumentais e acessorias,
gue estavam sendo realizados pelos ocupantes dos postos administrativos. Acresce-se a presente justificativa, a falta
de perspectiva quanto a realizacdo de concurso publico para a area administrativa.

2.6. Em sintese, os servigos de apoio administrativo sdo essenciais para o adequado desempenho das atividades das
Superintendéncias envolvidas, especialmente diante das crescentes demandas da sociedade nas éareas de
Agricultura, Pecuaria, Pesca, Aquicultura, Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.

2.7. Por sua vez, nos termos do artigo 2° da Portaria ME n°® 7.828, de 30 de agosto de 2022, norma que estabelece
complementacdes para o cumprimento do Decreto n° 10.193, de 27 de dezembro de 2019, destacamos a transcri¢do
abaixo:
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"Art. 2° Consideram-se atividades de custeio, para fins do disposto no art. 3° do Decreto n° 10.193,
de 2019, aquelas diretamente relacionadas as atividades comuns a todos os 6rgaos e entidades
que apoiam o desempenho de suas atividades institucionais, tais como:

| - fornecimento de combustiveis, energia elétrica, agua, esgoto e servi¢os de telecomunicacao;

Il - os servicos de conservacdo, limpeza, jardinagem, mensageria, seguranca, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recepc¢ao, reprografia, telecomunicacdées e manutencao de
prédios, equipamentos e instalacoes;

lll - realizacdes de congressos e eventos, servicos de publicidade, servigos graficos e editoriais;
IV - aquisicado, locacao e reformas de iméveis;

V - aquisicao, manutencao e locacao de veiculos, maquinas e equipamentos; e

VI - aquisicao de materiais de expediente.

Paragrafo unico. O enquadramento do objeto da contratacdo como atividade de custeio deve
considerar a natureza das atividades contratadas, conforme disposto neste artigo, e ndo a
classificacdo orgcamentaria da despesa.”

2.8. Pelo exposto acima, considerando a natureza da atividade da contratagcdo ora pretendida, sobretudo a definigédo
de que despesas de custeio referem-se as despesas com contratos de prestacdo de servi¢os, conclui-se que o
pretenso servico de apoio administrativo enquadra-se em tal categoria.

2.9. Ressalta-se que a terceirizacdo de atividades acessorias constitui instrumento de gestdo que viabiliza o
redirecionamento da estrutura administrativa para a consecucdo de suas atividades finalisticas. Tal pratica esta em
conformidade com o art. 10, § 7°, do Decreto-Lei n® 200/1967, que preconiza a execugéo indireta como forma de
otimizar as funcdes de planejamento, coordenacéo, supervisdo e controle no &mbito da Administracao Publica.

2.10. Reitera-se, por fim, que a contratacdo ora pretendida ndo acarretard na usurpacao de atividades tipicas de
servidores publicos, como atividades decisorias, de gestao ou de fiscalizacdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SFA - BA FABIO ALEXANDRE ROSA RODRIGUES

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. A pretensa contratagdo encontra amparo legal, de forma precipua, na seguintes legislacdes:

* Lei n°14.133, de 01/04/2021;

* Decreto n.° 9.507, de 21/09/2018;

* Decreto n.° 10.024, de 20/09/2019;

* Decreto n° 12.174, de 11/09/2024;

* |nstrucao Normativa n.° 5, de 26/05/2017;

* |Instrucao Normativa SEGES/MGI n.° 190, de 05/12/2024;
* |nstrucao Normativa SPOA/MAPA n° 01, de 27/02/2025.
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4.2. Os servicos a serem contratados caracterizam-se como continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
em conformidade com a Lei n.° 14.133, de 01/04/2021, e a Instru¢do Normativa n.° 05/2017, de 26 de maio de 2017,
gue dispbe, esta Ultima, sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de
execugdo indireta no ambito da Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.3. Trata-se de servicos de natureza comum, enquadrados no conceito contido no inciso XllI do artigo 6° da Lei n®
14.133/2021, e do artigo 14 da Instrucdo Normativa n° 5/2017, que definem como servicos comuns aqueles cujos
padrbes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de
especificacdes usuais do mercado, conforme transcritos abaixo:

Artigo 6° da Lei n.° 14.133/2021:

XIII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagfes usuais de mercado; (....)

Artigo 14 da Instrucdo Normativa n° 5/2017:

Os servigos considerados comuns sdo aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de especificagdes usuais do mercado.

4.4. Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizacéo e a
eficdcia da gestdo, ao controle e a fiscalizacdo contratual, 0os seguintes requisitos basicos devem ser considerados e
atendidos:

a) Contratacdo de Empresa Especializada: A empresa contratada devera ser especializada e ter experiéncia
comprovada na area de prestacdo de servico de apoio administrativo, conforme melhor explanado neste topico;

b) Vedacao de Cooperativas: A participacdo de cooperativas no processo licitatério sera vedada, em
consonancia com o Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico da Unido (MPU) e a Unido,
representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

c) Vedacdo da Participacdo de Consdércios: A vedacdo de consdrcios na participacéo do processo licitatério
para a prestacdo de servigos de higiene e asseio é fundamental para garantir a eficiéncia e a seguranca na
execucdo dos contratos. Essa medida ndo s6 simplifica a gestdo contratual, assegurando uniformidade nos
procedimentos e treinamentos, mas também reduz os riscos de conflitos e descontinuidade nos servigcos
prestados. Além disso, facilita a fiscalizacdo e o controle por parte da administragdo publica, ao estabelecer
uma linha direta de responsabilidade com uma Unica empresa contratada. Mais detalhes sobre tal vedacao
estdo pormenorizadas na Justificativa presente nos autos do processo SEI 21012.005994/2025-58;

d) Declaracao da Empresa Licitante: A empresa licitante devera declarar que tem pleno conhecimento das
condi¢cdes necessdrias para a prestacdo dos servicos de apoio administrativo, conforme especificagbes do
Termo de Referéncia;

e) Catalogo Eletronico de Padronizagao: N&o sera utilizado o Catalogo Eletrénico de Padronizacao instituido
pela Administracdo Publica Federal, por meio da Portaria Seges/ME n° 938, de 02/02/2022, uma vez que a
pretensa contratagdo ndo consta na ferramenta supracitada.

f) Atividade de Custeio: Como ja explanado no tépico 1 deste ETP, de acordo com o artigo 2° da Portaria ME
n° 7.828, de 30/08/2022, considera-se atividade de custeio, para fins do disposto no art. 3° do Decreto n.°
10.193, de 2019, aquelas diretamente relacionadas as atividades comuns a todos os 6rgados e entidades que
apoiam o desempenho de suas atividades institucionais, tais como 0s expresso no inciso Il do artigo 2°: "os
servicos de conservacdo, limpeza, jardinagem, mensageria, seguranca, vigilancia, transportes,
informéatica, copeiragem, recepcdo, reprografia, telecomunicacées e manutencdo de prédios,
equipamentos e instalacbées"”, em relacdo ao qual enquadra-se o servico de suporte/apoio administrativo
terceirizado;

g) Prazo de Vigéncia do Contrato: O prazo de vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, contado a partir do
inicio da vigéncia do contrato, podendo ser prorrogado por até 10 anos, conforme os artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021;
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h) Regime de Execucdo: O regime de execucdo sera o da empreitada pelo preco global, uma vez que as
caracteristicas qualitativas e quantitativas do objeto serdo previamente definidas no Edital, permitindo-se aos
licitantes a elaboracéo de proposta fundada em dados objetivos e seguros;

i) Alocacao de Empregados: A alocacdo de empregados deverd observar as descricbes dos cargos, as
atribuicbes e os requisitos de grau de instrucdo, exigéncias legais, conhecimentos e habilidades, conforme
descri¢cdes contidas neste Estudo e Termo de Referéncia associado;

i) Impessoalidade em relacao ao Contrato: A prestacao dos servicos ndo gerara vinculo empregaticio entre
0s empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

I) Garantia de Execucao Contratual: A Contratada devera garantir a execug¢do contratual, incluindo a
cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e sociais, como
FGTS, com validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 dias apds o0 seu encerramento;

m) Pagamento de Valores Mensais: Parte dos valores mensais devidos & empresa contratada,
correspondentes as férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias dos empregados alocados na execucgéo
dos servicos, deverdo ser pagos em conta vinculada, com movimentacdo condicionada a autorizacdo da
Contratante, conforme disciplinado na IN SEGES n° 5/2017;

n) Indicadores de Desempenho: Devem ser estabelecidos indicadores de desempenho para monitoramento
da execucdo dos servigos, por meio de indice de Monitoramento de Resultados (IMR), com a possibilidade de
adequacdo do pagamento devido pelo contratante, conforme o desempenho da contratada;

0) Enquadramento da Categoria Profissional: A categoria profissional dos empregados devera ser
enquadrada, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), aprovada pela Portaria n° 397 do MTE,
de 09 de outubro de 2002;

p) Férias dos empregados e Compensacao de Jornada: A pretensa contratagdo deve observar o artigo 3° do
Decreto 12.174, de 11/09/2024, tanto em relacdo a previsibilidade da época de gozo de férias dos
colaboradores, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servico, além da possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, desde que compativel
com a natureza dos servicos, nas hipéteses de: a) diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de
trabalho, inclusive em razao de recesso de final de ano, quando houver; e b) necessidade eventual de carater
pessoal de trabalhador em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhador substituto.

q) Exclusdes de Condi¢cdes Contratuais: O contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em ACT,
CCT ou DCT que tratem de participacao nos lucros ou resultados da contratada, de matéria nao trabalhista, ou
de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, e precos para insumos relacionados ao exercicio
da atividade;

r) Inclusdao de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica: Em conformidade com o Decreto n° 11.430, de 08
de marco de 2023, o contratante devera observar a inclusdo de méo de obra constituida por mulheres vitimas
de violéncia doméstica, em percentual minimo de 8% das vagas, quando aplicavel,

s) Sustentabilidade: O contratante devera observar os critérios e praticas de sustentabilidade contidos na IN
SLTI n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e Decreto n® 7.746, de 5 de junho de 2012, e suas alteracdes, na
execucdo dos servicos apoio administrativo, além do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel do MAPA,
naquilo que couber.

4.5, Quanto ao subitem 4.4., letra a), a futura Contratada devera:

* Comprovar que ja executou objeto compativel com o que serd licitado, mediante a comprovacédo de experiéncia
minima de 3 (trés) anos;
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* Comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo econdmico-financeira, juridica e técnica conforme
legislagdo, bem como manter-se habilitada durante toda a execucdo dos servicos, conforme melhor
pormenorizado no Termo de Referéncia.

4.6. Pretende-se, com a apresentacdo dos atestados de capacidade técnica pelo periodo discriminado acima,
comprovar a experiéncia da empresa na prestacédo dos servigos, 0 que se constitui ponto chave para assegurar que o
critério objetivo de julgamento das propostas seja efetivamente observado pelo 6rgéo licitante, visando resguardar o
interesse publico em contratar empresa apta e dotada de experiéncia especifica no servigo objeto do contrato.

4.7. Portanto, esta exigéncia de que a empresa concorrente ja atue no mercado com pelo menos 03 (trés) anos de
experiéncia na area fortalece o cenério para evitar dificuldades diversas relacionadas a aspectos contratuais, evitando
a adesao efetiva de empresas inexperientes. Entre esses contratempos, pode-se mencionar as interrup¢cdes na
prestacao de servigos, auséncia de pagamento aos trabalhadores contratados, atrasos no pagamento dos beneficios,
gue podem acarretar, inclusive, em necessidade de sancdes pela Administracdo; incapacidade da empresa manter a
prestacdo de servicos ao longo do tempo sem falhar no cumprimento das suas obrigacfes trabalhistas e
previdenciérias junto aos funciondrios, resultando em prejuizos e até possiveis encerramentos prematuros de
contratag@es, entre outros.

4.8. Em suma, a temporalidade tratada néo restringe o carater competitivo do certame, pois se propde a selecionar
um segmento de empresas com maior experiéncia na gestdo de mao de obra, com capacidade de recrutar e manter
pessoal capacitado e honrar os compromissos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, conforme legislagdes/normativas
vigentes.

4.9. Destaca-se que o0 8§ 5° do artigo 67 da Lei n® 14.133/2021, autoriza expressamente a Administracdo a exigir da
licitante a comprovacgéo de que ja executou servicos similares ao objeto da licitacdo, em prazo com o que esta sendo
licitado:

Art. 67. A documentacao relativa a qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional sera restrita a:
| - apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, quando for o caso,
detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servigo de caracteristicas semelhantes,

para fins de contratagao;

Il - certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o
caso, que demonstrem capacidade operacional na execucdo de servicos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos comprobatérios emitidos na
forma do 8§ 3° do art. 88 desta Lei;

Il - indicacdo do pessoal técnico, das instalagcdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a realizagdo
do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada membro da equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

V - registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, quando for o caso;

VI - declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagBes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo.

()

§ 5° Em se tratando de servigos continuos, o edital podera exigir certidao ou atestado que demonstre que o
licitante tenha executado servicos similares ao objeto da licitacdo, em periodos sucessivos ou nao, por um
prazo minimo, que nao podera ser superior a 3 (trés) anos. (...) - Grifa-se

5. Levantamento de Mercado

5.1. O mercado apresenta solu¢fes (alternativas) para esse tipo de prestacao de servigo, a saber:
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a) Terceirizacdo de Servicos:

* Empresas Especializadas: Contratacdo de empresas especializadas em servicos de apoio administrativo, que
fornecem profissionais qualificados para fungées especificas.

b) Parcerias Publico-Privadas (PPPs):

* Estabelecimento de parcerias com empresas privadas para a gestdo de servicos administrativos, onde a
empresa privada assume a responsabilidade pela execucdo dos servigos, enquanto a AGU supervisiona e
garante a qualidade.

c) Uso de Tecnologia:

* Automacado de Processos: Implementacdo de sistemas de automagdo para tarefas administrativas repetitivas,
reduzindo a necessidade de méo de obra e aumentando a eficiéncia.

¢ Sistemas de Gestdo Integrada: Utilizacdo de softwares de gestdo para centralizar e otimizar processos
administrativos, facilitando o trabalho dos profissionais de apoio.

d) Contratacao de Servicos por Demanda:

® Servicos Sob Demanda: Contratacdo de servicos especificos, conforme a necessidade, como garcons e
copeiras para eventos ou reunides, garantindo flexibilidade e controle de custos.

5.2. Justificativa da alternativa escolhida

5.2.1. A terceirizagdo de servicos por empresas especializadas é a melhor solugdo para atender as necessidades
de servico de apoio administrativo nas 03 (trés) Superintendéncias demandantes. Essa abordagem oferece diversas
vantagens que contribuem para a eficiéncia operacional, a qualidade dos servicos e a otimizagdo dos recursos
publicos. A seguir, apresentamos as principais justificativas para essa escolha:

* Qualificacdo: Empresas especializadas possuem expertise e experiéncia na prestacdo de servigos
administrativos. Elas recrutam e treinam profissionais para desempenhar fungfes especificas, o0 que garante
um alto nivel de competéncia e eficiéncia no desempenho das tarefas.

* Flexibilidade e Adaptabilidade: A terceirizacdo permite uma maior flexibilidade na gestdo de pessoal. As
empresas terceirizadas podem ajustar rapidamente o nimero de funcionérios conforme a demanda, atendendo
a necessidades temporarias ou sazonais sem 0s entraves burocraticos associados a contratacdo direta.

* Reducdo de Custos: A contratacdo de empresas terceirizadas pode resultar em economia de recursos
publicos. Ao terceirizar, a SFA-BA evita custos relacionados a processos seletivos, treinamento, beneficios
trabalhistas e gestéo de pessoal.

* Garantia de Qualidade e Continuidade: Empresas terceirizadas sao contratualmente obrigadas a manter um
padrao de qualidade nos servicos prestados. Elas também garantem a continuidade dos servigos, mesmo em
casos de afastamento ou substituicdo de funcionarios, evitando interrupcdes que poderiam prejudicar o
funcionamento das Superintendéncias.

* Responsabilidade e Supervisao: A terceirizacdo ndo exime a SFA-BA de sua responsabilidade pela
qualidade dos servigos. Pelo contrario, a SFA-BA mantém a supervisao e 0 controle sobre a execugédo dos
servicos, podendo exigir melhorias e ajustes conforme necesséario. Contratos bem elaborados, com clausulas
de desempenho, garantem que as empresas terceirizadas cumpram suas obrigagcdes de maneira eficiente e
eficaz.

5.3. Analise de Contratacdes Semelhantes

5.3.1. Conforme orienta o inciso Il do artigo 5° da Instrucdo Normativa n°® 65/2021, foram analisadas contratacdes
semelhantes em outros(as) 6rgdos e entidades governamentais, com o objetivo de identificar novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atendem as necessidades da administracéo:
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* Pregdo Eletrénico n° 90001/2026 (UASG 443034) - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos administrativos para atender unidades descentralizadas do ICMBIio nos estados do Maranh&o, Piaui,
Cear4, Rio Grande do Norte, Paraiba, Alagoas, Sergipe e Bahia.

* Pregao Eletrénico n° 90020/2025 (UASG 110161) - Contratacdo de servicos continuos apoio administrativo
para atender as Unidades da Advocacia Geral da Unido em Rio Branco/AC, a serem executados com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
Seus anexos.

* Pregéao Eletrénico n° 90034/2025 (UASG 158127) - Aquisi¢do de servicos terceirizados nos cargos de auxiliar
administrativo e motorista, com dedicacdo exclusiva de méo de obra.

* Pregao Eletronico n° 90033/2025 (UASG 987425) - Contratagdo de empresa para terceirizagdo de servigos de
apoio para a Prefeitura e secretarias, com dedicagéo exclusiva de méo de obra.

5.4. Por conseguinte, a solugdo em comento - prestacdo de forma continua de servicos de apoio administrativo - € um
modelo de contratacdo usual, com padrées de desempenho e caracteristicas comumente encontradas no mercado,
similar a inUmeras contrata¢des realizadas pela Administracdo Publica e passivel de definicdo de especificagcbes
técnicas e de desempenho de servigos, 0 que busca racionalizar a contratacdo e aumentar a eficiéncia. Tais
aspectos, consequentemente, contemplam a observancia ao principio da padronizacdo nas licitacdes.

5.5. A solucdo para atendimento das necessidades dos Orgaos e entidades é bastante simplificada, sendo
materializada pela empresa contratada mediante alocacdo de empregados para desenvolvimento de atividades
necessarias, de acordo com as especificacdes e exigéncias estabelecidas no TR, que balizara o processo licitatorio.

5.6. O mercado de servigcos de apoio administrativo funciona em sua maior parte de forma terceirizada, e sua
contratacdo se da por posto de trabalho.

5.7. Desta forma, entendemos que a melhor opgéo é a contratagéo por posto de trabalho, de forma indireta.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Conforme evidenciado e discorrido previamente no item 5 (Levantamento de Mercado), a solucdo para a
demanda objeto deste ETP é a contratagdo de empresa, com experiéncia no mercado, objetivando alocacédo de
colaboradores terceirizados, para desenvolvimento de atividades auxiliares, instrumentais e acessorias nas
Superintendéncias Federais de Agricultura e Pecuaria no Estado da Bahia (SFA-BA), de Pesca e Aquicultura no
Estado da Bahia (SFPA-BA) e de Desenvolvimento Agrario no Estado da Bahia (SFDA-BA). Ou seja, 0s servigos a
serem prestados serdo contratados com base em postos de servico.

Definicdo do cargo dos postos de servigco administrativo
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6.2. Quanto a definicdo do posto de servico, deve-se esclarecer que inexiste, na Convencao Coletiva de Trabalho da
Bahia, o cargo Assistente Administrativo, com descricdo exata conforme o Anexo Il da Instrucao Normativa n° 1
12025, de 27/02/2025 (SEI 49481815). No entanto, existem cargos estratificados, que detém correlacdo com o
CBO do cargo abarcado pela Instrucao Normativa supracitada (codificacao 4110-10), a saber:

* Assistente Administrativo Financeiro I;

* Assistente Administrativo Financeiro Il;

* Assistente Administrativo Financeiro lll;

* Assistente Operacional Administrativo I;

* Assistente Operacional Administrativo Il;

* Assistente Operacional Administrativo 1|

* Assistente Administrativo Gestao de Pessoas;
* Assistente Administrativo Contratos.

6.3. Nesse sentido, dentre o bojo de cargos pertencentes a nomenclatura de Assistente Administrativo, relacionados
acima, verifica-se que o Assistente Operacional Administrativo é o que detém melhor aplicabilidade a demanda de
todos setores da SFA-BA, seja na area administrativa como nos setores técnicos, além de atender as outras
Superintendéncias que integram a contratacdo em estudo: SFPA-BA/MPA (Pesca e Aquicultura) e SFDA-BA/MDA
(Desenvolvimento Agréario e Agricultura Familiar).

6.4. Ou seja, 0s outros cargos estratificados detém atribuicdes restritas a areas especificas como Gestao de Pessoas,
Financeiro e Contratos e, por esse motivo, justifica-se que a op¢ado do cargo Assistente Operacional Administrativo
atende a pretensa contratacdo em sua completude, uma vez que possui flexibilidade em atuar em diferentes tipos
de servicos/setores, assim como em diferentes acées administrativas (operagcées) dos drgaos/entidades
envolvidas.

6.5. Como existem, na CCT-BA, 03 subcategorias de Assistente Operacional Administrativo - Niveis I, Il e lll -, opta-
se pelo nivel de categoria I, consoante as orienta¢des provenientes do SPOA-MAPA e da Instrucdo Normativa n° 1
/2025. A definicdo do cargo citado acima foi autorizada pela Autoridade competente do Ministério da Agricultura e
Pecuaria, por meio do documento SEI 48055696, conforme abaixo:
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

AUTORIZACAO

Referéncia: Processo SEI n? 21012.005892/2025-32

Assunto: Contratacao para Apoio Administrativo.

O SUBSECRETARIO DE ORCAMENTO, PLANEJAMENTO E
ADMINISTRAC;\O, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO MINISTERIO DA
AGRICULTURA E PECUARIA , no uso das atribuicées que Ihe conferem o art. 14 do
Anexo | do Decreto n? 11.332, de 12 de janeiro de 2023, da Portaria Mapa n? 557, de
9 de fevereiro de 2023, e com base Instrugdo Normativa n? 1 de 27 de fevereiro de
2025, resolve:

AUTORIZAR a Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria na
Bahia - SFA/BA a realizar os procedimentos administrativos necessarios, com vistas
a contratacdo do posto Assistente Operacional Administrativo Nivel |, no valor de R$
2.634.408,96 (dois milhdes, seiscentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e oito
reais e noventa e seis centavos), conforme Documento de Formalizagdo de
Demanda n2 26/2025 (SEI 46084084), desde que observado o ordenamento juridico
patrio vigente.

A presente autorizacdo constitui ato de governanca das contratagdes,
estritamente relacionado a uma avaliacdo sobre a conveniéncia da despesa publica,
nao envolvendo a andlise técnica e juridica do procedimento, que sdo de
responsabilidade dos ordenadores de despesa e da unidade juridica consultada, de
acordo com suas competéncias legais, nem implicando ratificacdo ou validacdo dos
atos que compdem o processo de contratagdo.

Brasilia, na data de assinatura.

FERNANDO MAGALHAES SOARES PINTO
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO MAGALHAES SOARES
PINTO, Subsecretario de Pl j 0, Org to e Administracdo, em
07/11/2025, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
4%,§ 39 do Decreto n® 10,543, de 13 de novembro de 2020,

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
Imﬁmmmﬁﬂﬂﬂﬂl@ﬁﬂﬂw i L = 7

f* acao=documento conferir&id orgac acesso externo=0, informando o cédigo
Hr verificador 48055696 e o codigo CRC 53A277E2.

Solucdo quanto a execucao dos servigcos e aspectos gerais da contratacao

6.6. A execucdo dos servicos devera ocorrer, de forma presencial, nas dependéncias das sedes das 03
Superintendéncias citadas acima, observadas as exigéncias e obriga¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
inclusive sobre as situacdes excepcionais que ensejam a possibilidade de substituicdo do trabalho presencial pelo
remoto.

6.7. A jornada de trabalho poderd ser realizada no periodo de 07h as 18h30min, perfazendo 40h semanais, no
periodo de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis), sendo vedada a realizacdo de atividades fora do periodo
supramencionado. Nesse sentido, 0s servicos ndo poderao ser executados aos sabados, domingos e feriados.

6.8. Cabera as Unidades Contratantes, onde serédo alocados os profissionais, definir as escalas de horario para o
cumprimento da jornada de trabalho (dentre o periodo de 07 horas as 18h30min) e, posteriormente, notificar a
empresa Contratada sobre a escala definida para cada colaborador.

6.9. Sera da competéncia da Gestdo de Contratos da SFA-BA, a responsabilidade por realizar atividade de
ambientacdo aos colaboradores da contratada.

6.10. Os trabalhadores disponibilizados pela Contratada realizardo suas atividades profissionais sob orientagdo
técnica da Chefia ou de servidores/empregados publicos designados para tal, observadas as exigéncias e obrigactes
estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente os referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada
e horérios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, programas, normas e regras das institui¢cdes.

6.11. As quantidades de postos poderao ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato,
dependendo das necessidades da Contratante, devendo a Contratada estar preparada para atendimento em
situacOes consideradas emergenciais e/ou provisorias. A SFA-BA podera, a qualquer tempo, ativar e/ou desativar
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postos de trabalho de acordo com suas eventuais necessidades, mediante comunicacéo formal & Contratada em até
15 (quinze) dias Uteis anteriores a ativagao e/ou desativagéo do posto.

6.12. As localizacdes dos postos ora informados sédo aquelas que atendem as necessidades do momento, podendo
ocorrer, a critério da Administragdo, o remanejamento de qualquer um dos postos em razdo de novas demandas e/ou
alteracdo de demandas, para qualquer Superintendéncia demandante, sem que haja necessidade de emissdo de
Termo Aditivo. Em relagao a tal ocorréncia, uma notificacdo, por meio de e-mail institucional a Contratada, supre a
demanda de ajuste de lotagdo do posto de servigo.

6.13. A prestacdo dos servicos objeto deste Estudo devera ser iniciada em até 10 (dez) dias corridos apds a
oficializagdo do Contrato, ou em data posterior, conforme requisitado pela Contratante.

6.14. A Contratada deve alocar a méo de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante,
informando, em até 03 dias corridos antes do prazo final, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
alocacéao.

6.15. No caso de auséncias eventuais, férias e outros situacbes nesse sentido, a Contratante reserva o direito de,
eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa hip6tese, o(s) dia(s) e/ou horas
referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura. Tal hipdtese ndo se aplica a situacao de recesso de final de ano,
uma vez que sera realizada compensagédo, consoante determinacao da empresa Contratada.

6.16. A Contratada devera manter, na empresa, reserva de méao-de-obra capacitada (contratado com o mesmo cargo
gue o substituido), treinado, para substituicdo imediata em caso de falta, folga, férias ou outros afastamentos de
gualquer natureza do titular do posto de trabalho.

6.17. Os colaboradores do objeto do presente estudo nao utilizardo uniforme, apenas cracha para identificacéo.

6.18. Por fim, o Contratante, a contratada e os seus respectivos empregados deverdo observar as obrigacfes e
responsabilidades estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente os relacionados a gestéo e fiscalizacdo
contratual, ao cumprimento das obrigac¢fes fiscais, previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, & jornada e
ao horario de trabalho.

Sistema de Controle de Frequéncia

6.19. O controle da jornada de trabalho devera ser efetuado, por meio de sistema de controle de jornada de trabalho,
fornecido pela Contratada, a saber:

® biometria;

¢ facial;

® biometria + facial;

* sistema de ponto eletrdnico ndo citado anteriormente e que seja correlato as opcdes apresentadas.

6.20. A Contratada detém um prazo de até 20 dias corridos para implantar o sistema eletrénico de ponto, contado a
partir da data de inicio de exercicio dos colaboradores nas Superintendéncias, com possibilidade de prorrogacao
justificada do prazo acima por mais 10 dias, ap6s autorizacéo da Gestdo de Contratos da SFA-BA.

6.21. Nao sera aceita a modalidade de folha de ponto manual, exceto no periodo inicial do contrato, cujo prazo
aceito é de 20 a 30 dias corridos, assim como esta explicitado no subitem 6.20.

6.22. Nao sera aceita a modalidade de ponto eletrénico biométrico realizado por meio de aparelho/equipamento fisico
a ser instalado nas dependéncias das entidades, tendo em vista que a Rede MAPA bloqueia a instalagdo de tais
equipamentos por questdes de controle da seguranca da informacao.

6.23. Os colaboradores da empresa contratada devem ser cientificados, de forma anterior a contratagcdo, da
obrigatoriedade de utilizacédo de aparelho de celular proprio para fins de registro do ponto eletrénico, caso essa seja a
alternativa da empresa Contratada.
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6.24. Os trabalhadores eventuais, como coberturas, devem, obrigatoriamente, efetuar controle de ponto da mesma
forma que os trabalhadores efetivos.

6.25. Mais detalhes e outros aspectos referentes a presente tematica serdo melhor esmiucados no item 5 do Termo
de Referéncia.

Atribuicdes do cargo ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO |

6.26. Associadas as demandas das 03 (trés) Superintendéncias requisitantes do objeto a ser contratado, explicita-se
a relacdo de atribuicBes do cargo Assistente Operacional Administrativo, nivel |, a saber:

Terao como nivel de escolaridade nivel médio completo e conhecimentos em pacote Office (Word e Excel);
Conhecimentos WEB, capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura no atendimento ao publico;
Recepcionar as solicitacées de cadastramento, inclusdo e renovacéo de documentos da unidade;

Conferir os requerimentos recebidos e trata-los, de acordo com a legislagao vigente, de modo a auxiliar a area
técnica;

Elaborar documentagédo a ser analisada pelo responsavel do servico, bem como catalogar os requerimentos
respondidos, para controle da unidade em que trabalha;

Auxiliar a area técnica e a area meio, fornecendo subsidios para a analise de documentacédo referente aos
sistemas do MAPA.

Recepcionar as solicitacdes de cadastramento, inclusdo de documentos para classificar nos processos e
acessar aos sistemas pertinentes para inclui-los;

Realizar as elabora¢gBes de documentos, informativos, termos e outros digithveis para arquivos e registros
referente aos setores administrativos;

Elaborar, criar e preencher planilhas em EXCEL ou outros aplicativos;

Conferir os requerimentos, de acordo com a legislacéo vigente, de modo a auxiliar a area administrativa;
Elaborar controle de documentagéo a ser analisada pelo responséavel, bem como catalogar os requerimentos
respondidos, para controle da CGAS/SE;

Aucxiliar a drea administrativa, fornecendo subsidios para a andlise de documentacao referente aos processos
de aquisicdo de materiais e servicos;

Inserir dados nos sistemas do MAPA para posterior triagem e homologacédo por agente publico responsavel;
Proceder ao envio dos requerimentos respondidos pela area técnica solicitante;

Acessar ao SCDP mediante autorizacéo formal do Chefe da unidade para a elaboracao, inclusédo e prestacao
de contas de PCDPs de diarias e passagens de servidores.

Organizar os arquivos de registro geral, organizar processos fisicos, acessar processos SEI e organizar os
documentos recebidos, digitalizar e digitar documentos quando necessario;

Atender chamados telefonicos internos e externos;

Numerar e controlar documentos;

Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

Apoiar na execuc¢édo das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental/processual;

Operar maquinas simples de reproducédo e digitalizacdo de documentos, telefones e sistemas estruturantes da
unidade;

Auxiliar e acompanhar na gestédo orcamentéria e financeira;

Acompanhar processos eletrdnicos;

Realizar triagem de processos eletronicos/fisicos e encaminhar as respectivas divisdes/setores;

Analisar e elaborar documentos oficiais no Sistema Eletrénico;

Arquivar documentos eletrbénicos;

Subsidiar as demandas dos 6rgaos externos;

Acompanhar e direcionar e-mails do Correio MAPA,

Apoiar o setor de comunicacédo na divulgacéo interna;

Atender ao Superintendente em todas suas demandas;

Apoiar em eventos e reunides;

Controlar a agenda do Superintendente;

Dar suporte a logistica de viagens;

Dar suporte nas reunifes da Superintendéncia;

Digitalizar processos e documentos oficiais de rotina;

Fazer conferéncia de documentos oficiais de rotina;
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Operar microcomputadores;

Autuar e Protocolar processos e documentos;

Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentacédo de documentos;
Recepcionar as solicita¢cdes de cadastramento, incluséo e renovacao de documentos da unidade.

Conferir os requerimentos recebidos e tramitar, de acordo com a legislacao vigente, de modo a auxiliar a area
técnica;

Elaborar documentagdo a ser analisada pelo responsavel do servico, bem como catalogar os requerimentos
respondidos, para controle da unidade;

Elaborar controle de documentagéo a ser analisada pelo responséavel, bem como catalogar os requerimentos
respondidos, para controle dos setores;

Utilizar sistemas de consulta, cadastro e recadastro de pescadores (SFPA-BAIMPA).

Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissdes, providenciando
convocatoérias, assessorando reunides, elaborando simulas, atas, memorandos e outros documentos de
comunicacéo e deliberactes, sob supervisao técnica de servidor e/ou empregado publico;

Auxiliar a elaboracéo de relatérios, planilhas, planejamentos e programacgfes institucionais;

Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento/setor
de localizacao;

Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolugées, registros profissionais e
legislacdes pertinentes de interesse publico de forma genérica;

Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as ac¢des necesséarias para resolucdo de
problemas, monitorando pendencias e providéncias, seguindo as normas e procedimentos internos;

Auxiliar a realizacdo e apresentacbes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras
atividades institucionais voltadas ao publico interno e externo; 36. Auxiliar os departamentos e unidades quanto
aos procedimentos, regras e normas pertinentes as responsabilidades do setor;

Auxiliar a elaboracdo de atas, minutas e oficios, Notas Técnicas, Pareceres, Relatdrios relacionados as
atribuicdes e responsabilidades de seu setor;

Auxiliar a elaboracdo de projetos, cronograma e programacado de atividades relacionadas ao seu setor de
atuacéo.

Auxiliar a elaboragéo de instrumentos de comunicacéo institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas,
sumulas conforme necessidade da Administracao;

Elaborar, quando necessario, apresentacdes utilizando ferramentas do Pacote Office, como por exemplo Excel
e PowerPoint ou outros meios tecnolégicos;

Auxiliar a Assessoria da Gestdo Administrativa e Técnica acerca das questfes que envolvem as parcerias e
contratacfes a serem firmadas ou ja firmadas;

Auxiliar a confeccionar as minutas de contratos, termos de fomento, termos de cooperacdo ou dos acordos de
colaboracgdo que irdo compor os anexos dos editais;

Confeccionar os termos de fomento ou cooperacdo, acordos de colaboragcédo e contratos administrativos para
formalizacdo das contratacfes e parcerias, conforme orientagcéo superior;

Dar suporte operacional, quando necessario, para a viabilizacao e realiza¢do de eventos institucionais.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O quantitativo definido de postos da pretensa contratacdo - 33 (trinta e trés) ao todo - toma como escopo o
Contrato vigente de apoio administrativo, proveniente do processo licitatério 21012.001677/2024-81 e formalizado sob
n°® 06/2024, o qual foi finalizado em 31/03/2026, conforme tabela abaixo:

QUADRO-RESUMO

ITEM

DESCRICAO/ESPECIFICAGAO (DEMANDA SFA-BAIMAPA|(DEMANDA SFPA-BA/MPA|DEMANDA SFDA-BA/MDA| DEMANDA TOTAL
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POSTO: ASSISTENTE
OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO - NiVEL |

DISTRIBUICAO DOS POSTOS POR UNIDADE/SETOR/SUPERINTENDENCIA:

POSTO DE SERVICO

GAB (SFA-BA)| DIAL | STO | 2SIPOA [MPA [VIGI-SSA | SIPOV | DDR [ DDA |SISA | SISV MDA |[TOTAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL ADM. | 2 4 1 5 9 3 2 1 1 1 1 3 33

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.084.285,60

QUADRO-RESUMO

DESCRIGAO/ VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM QUANTIDADE
ESPECIFICAGAO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO

ASSISTENTE OPERACIONAL
1 ADMINISTRATIVO | R$ 7.788,60 33 R$ 257.023,80 R$ 3.084.285,60

VALOR GLOBAL ANUAL (valor mensal de 33 postos x 12 meses) R$ 3.084.285,60

8.1. Esclarece-se que o valor estimado da pretensa contratagdo tomou como pardmetro o piso salarial nominativo da
Categoria Profissional disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho da Bahia (CCT-BA) - Médulo 1 -, além dos
beneficios obrigatérios previstos tanto na Convengéo citada como na legislagédo trabalhista vigente e contribui¢cdes
vinculantes por parte da Contratada, a saber; 13° Salario, Férias, Adicional de Férias, INSS, Salario Educacéo,
Seguro Acidente de Trabalho - SAT, SESC ou SESI, SENAI-SENAC, SEBRAE, INCRA, FGTS, Auxilio Transporte,
Auxilio Alimentacao, Assisténcia Médica, Assisténcia Odontoldgica, Auxilio doenca/invalidez (Médulo 2).

8.2. Acrescem-se, aos itens supracitados, os valores referentes a Proviséo para Rescisdo (Médulo 3) e ao Custo de
Reposicao do Profissional Ausente (Médulo 4).

8.3. Por sua vez, embora ndo haja previsdo, no futuro contrato, de fardamento nem de Equipamentos de Protecdo
Individual - EPIs, existe a previsdo do item cracha, de acordo com o0 que estd disposto no Médulo 5 (Insumos
Diversos), o qual foi obtido por meio de Mediana da Pesquisa de Precos do sistema compras.gov.br. E, por fim,
0 Médulo 6, que trata de Custos Indiretos, Tributos e Lucro da empresa/fornecedor.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O parcelamento do objeto de uma contratacdo visa, em regra, ampliar a competitividade do certame e permitir
maior participacdo de fornecedores especializados em partes especificas do objeto. No entanto, apds analise técnica
e econOmica detalhada, concluiu-se que o parcelamento da solugdo proposta ndo é aplicavel no caso
da pretensa contratagdo - servigo continuado de apoio administrativo com disponibilizacdo de méo de obra em regime
de dedicacao exclusiva para atender as 03 (trés) Superintendéncias demandantes, conforme melhor esmiucado e
discorrido abaixo:

9.2. Justificativa Técnica

13 de 17



a) Gestdo Contratual/Execucdo Orcamentaria Unificada: Embora os postos de servigco a serem contratados sejam
destinados as demandas de 03 (trés) Superintendéncias Regionais Federais diversas, a contratacdo em questédo sera
adjudicada/homologada por apenas 01 (um) dos Superintendentes e, consequentemente, estara atrelada apenas a 01
(uma) Unidade Gestora (SFA-BA - 130029), tanto sob a Gtica da Gestao Contratual, como em relagdo a execucao
or¢camentaria e financeira. Portanto, ndo se vislumbra a viabilidade técnica em dividir o objeto em lotes, culminando na
contratacdo de empresas diferentes, uma vez que apenas a Superintendéncia supracitada detera responsabilidade de
gerir o Contrato em questdo em sua completude. Acrescem-se a justificativa supramencionada, os inimeros
Contratos ja existentes na SFA-BA e a caréncia de servidores e/ou empregados publicos capacitados dessa
Superintendéncia para compor a Gestéo/Fiscalizacdo contratuais, o que refor¢a a plausibilidade de se ter um Gnico
contrato de servigo de apoio administrativo vinculada a apenas um fornecedor.

b) Gestdo Unificada de Méao de Obra: A execucao do objeto demanda um planejamento integrado de alocacao de
mao de obra e supervisdo, o que € melhor atendido por um UGnico contratado. O parcelamento criaria dificuldades na
coordenacdo entre diferentes empresas, aumentando o risco de falhas operacionais, como sobreposicdo de
responsabilidades e descontinuidade de servigos.

c) Padrdo de Qualidade: A unificacdo dos servicos sob a responsabilidade de um Unico contratado favorece a
implementacé@o de padrdes de qualidade homogéneos e a uniformizacdo de processos administrativos, promovendo
maior eficiéncia na execucdo do contrato. No modelo parcelado, cada fornecedor poderia adotar praticas distintas,
comprometendo a consisténcia e a qualidade geral dos servicgos.

9.3. Justificativa EconOmica

a) Reducéo de Custos Administrativos: Como ja previamente pontuando na letra a) do subitem 9.2., a gestdo de um
contrato Unico reduz custos administrativos relacionados a fiscalizacdo, acompanhamento e controle, evitando
duplicidade de esforcos e despesas. No caso de parcelamento, seria necessario gerenciar multiplos contratos, o que
resultaria em maior complexidade operacional e aumento dos custos indiretos para a Administragéo.

b) Economia de Escala: A contratacdo unificada permite que a empresa vencedora otimize seus recursos,
aproveitando economias de escala para reduzir os custos globais. No modelo parcelado, os fornecedores tenderiam a
repassar custos adicionais para a Administracdo, como despesas com logistica, supervisdo e infraestrutura
duplicadas.

¢) Mitigacdo de Riscos Financeiros: O parcelamento poderia levar a participagdo de empresas com menor capacidade
econdmico-financeira para atender partes do objeto, aumentando o risco de inadimpléncia ou interrupcéo contratual.
A contratacdo unificada assegura maior robustez financeira e operacional do fornecedor, garantindo estabilidade na
prestacao dos servicos.

9.4. Importante ponderar que € notdrio e sabido que as empresas prestadoras deste tipo de servico disponiveis no
mercado, estdo preparadas para atender em um U(nico contrato, toda a demanda da pretensa
contratacdo, que inclusive se refere ao mesmo cargo (Assistente Operacional Administrativo), 0 que ndo ocasionaria
restricdo da competicdo em caso de néo parcelamento; por sua vez, o parcelamento representa um aumento no custo
operacional. Esta simples analise nos leva a declarar a necessidade de ndo parcelamento do objeto, buscando
otimizar a prestacdo dos servicos e garantir eficiéncia e ganho em escala.

9.5. Assim, nos termos do artigo 47, inciso Il, da Lei n. 14.133, de 2021, as obras, servi¢cos e compras efetuadas pela
Administracdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis,
procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacao
da competitividade sem perda da economia de escala.

9.6. Acerca da matéria, o Tribunal de Contas da Unido - TCU se manifestou por meio do Acérdao n° 1214/2013 -
Plenario, que recomenda o ndo parcelamento de servicos ndo especializados:

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servigcos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem,
garcom, sendo objeto de parcelamento 0s servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de
forma segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar-condicionado, telefonia, servicos de
engenharia em geral, audio e video, informatica;
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9.7. Portando, a nao aplicacdo do parcelamento do objeto encontra respaldo técnico e econdmico, uma vez que a
fragmentagcdo dos servicos comprometeria a eficiéncia, a qualidade e a economicidade da contratacdo. A solugéo
unificada atende integralmente as necessidades das 03 (trés) Superintendéncias demandantes, garantindo a
continuidade e a exceléncia dos servigos com racionalidade na alocagdo de recursos publicos e simplificacdo dos
processos de gestao contratual. Ademais, a contratacdo sera de item Unico, o que inviabiliza o parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A pretensa contratacdo possui correlagdo com o processo SEI 21012.001677/2024-81, que trata da licitacdo que
deu origem ao contrato vigente, na area de servico de apoio administrativo terceirizado, formalizado sob o Contrato n°
06/2024, o qual foi prorrogado até 31/03/2026 ou até a finalizagdo do presente processo licitatério, ou o que primeiro
ocorrer.

10.2. Inclusive o quantitativo de postos de servico administrativo previsto neste estudo segue como escopo 0 mesmo
guantitativo do Contrato supracitado.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

* ID PCA no PNCP: 00396895000125-0-000018/2026

* Data de publicacdo no PNCP: 15/05/2025

* |d do item no PCA: 50 58

¢ ClasselGrupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO
¢ |dentificador da Futura Contratacdo: 130029-9/2026

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Almeja-se alcancar maior eficiéncia e evolucdo continua dos niveis de servicos prestados, otimizacdo e
adequacéo da forca de trabalho dos servidores/empregados publicos em suas atribuicdes finalisticas e de gestédo
(atribuicdes tipicas), padronizando e qualificando os servicos terceirizados e redimensionando a for¢a de trabalho das
Superintendéncias demandantes.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. N&o vislumbram-se providéncias a serem adotadas, além das discriminadas e discorridas neste Estudo, Termo
de Referéncia, Edital e Anexos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Os postos de servico objeto desta contratacdo envolvem em sua grande maioria a realizacdo de atividades
administrativas ou de carater intelectual em um ambiente computacional e de ferramentas informatizadas. Dessa
forma, ha pouca margem para que se exija da contratada medidas para reduzir possiveis impactos ambientais,
principalmente pela natureza da prestacdo de servico, que envolve postos. Nesse contexto, ha boas praticas que
devem ser adotadas pelos empregados da contratada, a exemplo de:
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Evitar o uso de impressoras de forma desnecesséria e, quando necessdrias a atuacao, otimizar a impressao,
evitando aquela: em Unica face, em papel A3, colorida e, principalmente, ndo utilizar a impressora para
interesses estranhos a misséo institucional dos érgdos/entidades;

Priorizar o uso de ferramentas em nuvem disponibilizadas, como armazenamento, correio eletrénico e
plataformas colaborativas, evitando o uso de materiais de consumo administrativo, como a producdo de
impressoes;

Durante a permanéncia nas dependéncias das Superintendéncias, atentar-se para as medidas de consumo
consciente de insumos e energia elétrica: - Nao deixar o computador ligado ao final do expediente; - Desligar
luzes e aparelhos de ar condicionado de salas vazias ao final do expediente; - Zelar pelos bens de consumo e
materiais de informatica sob sua posse;

Os empregados da contratada deverao colaborar com as medidas de reducdo do consumo e uso racional
de energia elétrica, de papel e outros materiais de expediente, atuando também como facilitadores das
mudancas de comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos
ambientais decorrentes da utilizagdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente e evitando
desperdicios.

Utilizar 4gua de maneira consciente no refeitério, quando houver, e nos sanitarios e copas;

Descartar lixo de acordo com o critério de classificacdo sustentavel indicado por cores em lixeiras de coleta
seletiva;

Evitar o0 uso de copos e pratos descartaveis, entre outros.

14.2. Os servicos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no artigo 6° da
Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac&o do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG, no Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis da
CGU, além do Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel do MAPA.

14.3. Ainda sobre a tematica, considerando o que disp8e o Plano citado acima, informa-se que a presente demanda
em nada contraria o referido documento.

15. Classificacao Lei 12.527/11

15.1. Em respeito ao artigo 10 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 81, de 25 de novembro de 2022, informa-se
gue os documentos de que tratam este processo administrativo necessario a contratacdo dos servigos de apoio
administrativo classificam-se, nos termos da Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, como néo sigilosos.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

De acordo com os estudos realizados, a equipe de planejamento concluiu pela viabilidade técnica e econdmica da
solucao e pelo prosseguimento do respectivo processo licitatorio.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

VINICIUS ALMEIDA DE SOUZA

Agente de contratagdo
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/04/2026 as 15:02:49.

SHEILA ALVES OLIVEIRA

Agente de contratagdo
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000145/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/03/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004711/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13625.200770/2025-11
DATA DO PROTOCOLO: 07/03/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19958.250234/2024-09
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 03/12/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURO
RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA;

E

SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM
GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n.
32.700.148/0001-25, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANA
ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Das Empresas
de Asseio e Conservagao e Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, Conservagao, Jardinagem e
Controle de Pragas, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA,
Alcobaca/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA,
Andorinha/BA, Angical/BA, Antas/BA, Antonio Cardoso/BA, Anténio Gongalves/BA, Apuarema/BA,
Aracatu/BA, Araci/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianépolis/BA, Baixa Grande/BA,
Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Chog¢a/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA,
Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA,
Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA,
Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA,
Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA,
Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirao
Grande/BA, Camacan/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo
Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA,
Candido Sales/BA, Cansan¢ao/BA, Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA,
Caraibas/BA, Caravelas/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA,
Caturama/BA, Central/BA, Chorrochd6/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA,
Conceigao do Almeida/BA, Conceigao do Coité/BA, Condeuba/BA, Contendas do Sincora/BA,
Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA,
Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaga/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA,
Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Erico Cardoso/BA, Euclides da
Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta



Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/BA, Gloria/BA,
Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliopolis/BA,
lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA,
Ibirapitanga/BA, Ibirapua/BA, lbirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapora/BA,
Igrapitna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Ipiau/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA,
Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA, Itabuna/BA, Itacaré/BA, ltaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA,
Itagimirim/BA, Itaguagu da Bahia/BA, Itaju do Coldnia/BA, ltajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA,
Itambé/BA, Iltanhém/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA,
Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirugu/BA, Itiiba/BA, Itoror6/BA, Ituacu/BA, ltubera/BA, luiu/BA,
Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jequié/BA,
Jeremoabo/BA, Jiquirica/BA, Jitauna/BA, Joao Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA,
Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA,
Lajedo do Tabocal/BA, Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Lengois/BA, Licinio de
Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA,
Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA,
Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio
Souza/BA, Mascote/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA,
Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA,
Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém do Séao
Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA, Nordestina/BA, Nova
Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova Redeng¢ao/BA, Nova Soure/BA,
Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourolandia/BA,
Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau
Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedro Alexandre/BA, Piatd/BA, Pilao Arcado/BA,
Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA,
Planalto/BA, Po¢oes/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente
Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA,
Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachao das
Neves/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirao do
Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA,
Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa Cruz da
Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de Cassia/BA, Santa
Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santo Antoénio de Jesus/BA, Sado Desidério/BA, Sao
Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA,
Sao Gabriel/BA, Sao Gongalo dos Campos/BA, Sao José da Vitdéria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sao
Miguel das Matas/BA, Sao Sebastido do Passé/BA, Sapeagu/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA,
Sebastido Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra
Dourada/BA, Serrolandia/BA, Simoes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA,
Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA, Taperoa/BA,
Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra
Nova/BA, Tremedal/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA
e Xique-Xique/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERAGOES DE CLAUSULAS DA CCT

SINDILIMP-BA SIND. TRAB. LIMPEZA PUBLICA, COML, INDL, HOSPITALAR, ASSEIO, PREST. SERV. EM
GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n.
32.700.148/0001-25, neste ato representado(a) por seu Coordenadora Geral, Sra. Ana Angélica Rabello
Oliveira Santos (CPF 335.222.005-00); de outro lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E



LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA — SEAC - BA, inscrito no CNPJ sob o n° 13.713.607/0001-
60, estabelecido na Av. Tancredo Neves, n°® 274, Centro Empresarial Ilguatemi, Bloco A, Salas: 238 a 240,
Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP: 41.820-020, com competente registro no Ministério do Trabalho e
Emprego/MTE - Codigo Sindical n® 002.531.05287-3, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. Auro
Ricardo Pisani Ferreira da Silva (CPF 263.706.035-20); resolvem aditar a Convengao Coletiva de Trabalho
relativa ao ano de 2025/2026, registrada perante o MTE em 03/12/2024, sob n° BA000817/2024, alterando
as Clausulas 32 (Anexo l), 42 e 352, que passam a ter a seguinte redagao:

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissionais que laboram nas
empresas representadas pelo Sindicato Patronal, os pisos normativos conforme Anexo |, parte integrante
desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Em face da data base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao,
fica estipulado que, na data base de 1° de janeiro as empresas concederao reajuste escalonado para o ano
de 2025 de 7,23% a 2,00%ao0s seus empregados incidentes sobre os pisos salariais de 2024, e na data base
de 1°de janeiro de 2026 as empresas concederao reajuste escalonado de 8,50% a 4,00%, da seguinte forma:

REAJUSTE PARA A DATA BASE DE 01/01/2025:

FAIXA SALARIAL - 2024 | % DE REAJUSTE

De R$ 1.426,80 a R$ 2.103,86 7,23%
De R$ 2.103,87 a R$ 3.155,88 5,00%
De RS 3.155,89 em diante 2,00%

REAJUSTE PARA A DATA BASE DE 01/01/2026:

FAIXA SALARIAL - 2025 % DE REAJUSTE
De R$ 1.530,00 a R$ 2.297,31 8,50%
De R$ 2.297,32 a R$ 4.999,99 6,50%
De R$ 5.000,00 em diante 4,00%



Paragrafo Primeiro - As empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, apds o registro da convencao,
para pagamento das diferencas salariais retroativas a janeiro de 2025, sendo que em janeiro de 2026, deverao
cumprir o novo piso salarial, de forma automatica, a partir de 01/01/2026.

Paragrafo Segundo - Os salarios das fung¢des utilizadas em servigos terceirizaveis que ndo constam no
Anexo | e que ndo estejam amparados por outra Entidade Sindical, contratados no ambito da iniciativa publica
ou privada, serao reajustados obedecendo a caput desta clausula.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE SERVIGOS DE LIMPEZA

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convencédo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o
enquadramento do grau de insalubridade, fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes
de Agente de Higienizacdo, Agente de Limpeza, Auxiliar de Servicos Gerais |, Encarregado de Servigo de
Limpeza, Cabo de Turma, Faxineiro de Limpeza Industrial e servente, independentemente de limparem
instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo ou ndo, perceberdo adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o salario-minimo nacional,
prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer outros dispositivos como Portaria, Normas
Regulamentadoras, Resolugdes, Instrugbes, Entendimentos, Sumulas e Laudos Técnicos.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que prestam servigos em areas criticas e postos que tenham contato
permanente com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatorios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana,
fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40% sobre o
salario-minimo nacional enquanto prestarem servicos nesses postos.

Paragrafo Segundo - Fica autorizada a adogao de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, nao
se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e
611- A, Xlll da CLT.

Paragrafo Terceiro - Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo
o empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier, conforme previsto no paragrafo 2° do artigo
193 da CLT.

Paragrafo Quarto - O pagamento do adicional previsto nesta clausula decorre de adequacédo negociada
setorial e tem como fonte normativa esta convengao coletiva. Portanto, ndo gerara, para todos os efeitos

legais, direito a retroatividade, ultratividade ou mesmo integragédo ao contrato de trabalho, caso ndo venha a
ser renovada nas convencodes coletivas vindouras.

Disposi¢coes Gerais

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA SETIMA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS



Todas as clausulas na Convencao Coletiva de Trabalho relativa ao ano de 2025/2026, registrada perante o
MTE em 03/12/2024 sob o n° BA000817/2024, que nao tenham sido expressamente alteradas pelo
presente aditivo, ficam expressamente ratificadas.

AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA
BAHIA - SEAC/BA

ANA ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST.
SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS
INTERMUNICIPAL

ANEXOS
ANEXO | - PISOS NORMATIVOS

Anexo (PPF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004711_20252025_01_31T13_21_39.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004711_20252025_01_29T09_21_04.pdf

ANEXO |

Ne FUNC,AO PISO NORMATIVO 2024 - R$ PISO NORMATIVO 2025- R$ PISO NORMATIVO 2026 R$
0 |PISO NORMATIVO DA CATEGORIA 1.426,80 1.530,00 1.660,00
1 |Zelador 1.426,80 1.530,00 1.660,00
2 |Varredor 1.426,80 1.530,00 1.660,00
3 |Auxiliar de Campo 1.426,80 1.530,00 1.660,00
4 |Servente 1.426,80 1.530,00 1.660,00
5 |Porteiro de Espetaculo 1.426,80 1.530,00 1.660,00
6 |Lavador de Veiculo 1.426,80 1.530,00 1.660,00
7 |Continuo 1.426,80 1.530,00 1.660,00
8 |Bilheteiro 1.426,80 1.530,00 1.660,00
9 |Auxiliar de Servigos Gerais | 1.426,80 1.530,00 1.660,00
10 |Auxiliar de Pesquisa 1.426,80 1.530,00 1.660,00
11 [Auxiliar de Montagem 1.426,80 1.530,00 1.660,00
12 |Auxiliar de Manutengéo 1.426,80 1.530,00 1.660,00
13 |Auxiliar de Jardinagem 1.426,80 1.530,00 1.660,00
14 |Auxiliar de Disciplina 1.426,80 1.530,00 1.660,00
15 |Auxiliar Administrativo | 1.426,80 1.530,00 1.660,00
16 |Auxiliar de Apoio Operacional | 1.426,80 1.530,00 1.660,00
17 |Assistente de Manutengéo 1.426,80 1.530,00 1.660,00
18 |Arrumadeira 1.426,80 1.530,00 1.660,00
19 |Agente de Salude 1.426,80 1.530,00 1.660,00
20 |Agente de Limpeza 1.426,80 1.530,00 1.660,00
21 |Agente de Higienizagao 1.426,80 1.530,00 1.660,00
22 |Auxiliar de Produgao 1.427,36 1.530,56 1.660,66
23 [Ajudante de Cozinha 1.428,17 1.531,43 1.661,60
24 |Auxiliar de Rotinas Administrativas 1.430,22 1.533,62 1.663,98
25 |Auxiliar de Producéo e Eventos 1.430,22 1.533,62 1.663,98
26 [Vigia 1.434,14 1.537,83 1.668,54
27 |Merendeira 1.434,14 1.537,83 1.668,54
28 |Garagista 1.434,14 1.537,83 1.668,54
29 |Costureira 1.434,14 1.537,83 1.668,54
30 |Copeira 1.434,14 1.537,83 1.668,54
31 [Empacotador 1.435,96 1.539,78 1.670,66
32 |Operador de Micro Filmagem 1.438,31 1.542,30 1.673,40
33 [Operador de Foto Copiadora 1.438,31 1.542,30 1.673,40
34 |Limpador de Vidros 1.438,31 1.542,30 1.673,40
35 |Escriturario 1.438,31 1.542,30 1.673,40
36 |Encarregado de Manutencédo 1.438,31 1.542,30 1.673,40
37 |Encarregado de Campo 1.438,31 1.542,30 1.673,40
38 |Auxiliar de Servigos Gréficos 1.438,31 1.542,30 1.673,40
39 |Auxiliar de Escritério 1.438,31 1.542,30 1.673,40
40 |Auxiliar de Arquivo 1.438,31 1.542,30 1.673,40
41 |Atendente | 1.438,31 1.542,30 1.673,40
42 [Recepcionista | 1.440,44 1.544,58 1.675,87
43 |[Cozinheira 1.447,29 1.551,93 1.683,84
44 |Maqueiro 1.457,78 1.563,18 1.696,05
45 |Coveiro 1.457,78 1.563,18 1.696,05
46 |Auxiliar de Almoxarife | 1.457,78 1.563,18 1.696,05
47 |Ascensorista 1.464,30 1.570,17 1.703,63
48 [Ajudante de Armazém 1.471,10 1.577,46 1.711,54
49 |Operador de Maquina Costal 1.484,90 1.592,26 1.727,60
50 |Operador de Maquina Auto Lavadora/Polidora 1.484,90 1.592,26 1.727,60
51 [Operador de Maquina de Limpeza Motorizada 1.484,90 1.592,26 1.727,60
52 |Operador de Maquina de Lavanderia 1.484,90 1.592,26 1.727,60
53 [Operador de Motoserra 1.484,90 1.592,26 1.727,60
54 |Jardineiro 1.484,90 1.592,26 1.727,60
55 |Dedetizador 1.484,90 1.592,26 1.727,60
56 |Mensageiro 1.485,77 1.593,19 1.728,61
57 |Porteiro de Iméveis Residencial, Comercial 1.490,99 1.598,79 1.734,69
58 |Auxiliar de Aprovisionamento de Alimentagao 1.490,99 1.598,79 1.734,69
59 [Assistente de Sonoplastia 1.490,99 1.598,79 1.734,69
60 [Tratador de Animais 1.491,01 1.598,81 1.734,71
61 [Assistente de lluminag&o 1.491,26 1.599,08 1.735,00
62 |Operador de Audios/Som/TV/ICFTV 1.494,74 1.602,81 1.739,05
63 [Faxineiro Limpeza Industrial 1.494,74 1.602,81 1.739,05
64 |Agente de Apoio e Servigos 1.494,74 1.602,81 1.739,05
65 [Expedidor de Roupas 1.497,24 1.605,49 1.741,96
66 |Recepcionista Il 1.497,25 1.605,50 1.741,97
67 |Auxiliar de Apoio Operacional Il 1.497,25 1.605,50 1.741,97
68 |Apontador 1.497,25 1.605,50 1.741,97
69 |Hidrojatista | 1.501,14 1.609,67 1.746,49
70 [Piscineiro 1.502,89 1.611,55 1.748,53
71 [Telefonista 1.510,09 1.619,27 1.756,91
72 |Orientador de Trafego 1.510,09 1.619,27 1.756,91




73 |Auxiliar de Servicos Gerais Il 1.510,09 1.619,27 1.756,91
74 |Assistente de Programacéo 1.512,63 1.621,99 1.759,86
75 |Assistente de Produgdo e Eventos 1.512,63 1.621,99 1.759,86
76 |Encarregado de Servigos 1.527,56 1.638,00 1.777,23
77 |Cabo de Turma 1.527,56 1.638,00 1.777,23
78 |Servente Prético 1.528,40 1.638,90 1.778,21
79 |Auxiliar de Pedreiro 1.528,40 1.638,90 1.778,21
80 |Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 1.530,43 1.641,08 1.780,57
81 |Auxiliar de Manutengéo Predial 1.534,10 1.645,02 1.784,84
82 |Coletador de Amostra 1.541,47 1.652,92 1.793,42
83 |Ajudante Industrial 1.541,47 1.652,92 1.793,42
84 |Auxiliar de Mecénico 1.541,56 1.653,01 1.793,52
85 |Auxiliar de Almoxarife Il 1.547,26 1.659,13 1.800,15
86 |Hidrojatista Il 1.552,05 1.664,26 1.805,73
87 |Auxiliar Administrativo Il 1.566,29 1.679,53 1.822,29
88 [Atendente Il 1.566,30 1.679,54 1.822,30
89 |Eletricista | 1.585,87 1.700,53 1.845,07
90 |Auxiliar de Marcenaria 1.585,87 1.700,53 1.845,07
91 |Lubrificador 1.602,30 1.718,15 1.864,19
92 [Recepcionista Ill 1.610,39 1.726,82 1.873,60
93 [Encarregado de limpeza industrial 1.633,50 1.751,60 1.900,49
94 [Auxiliar de Informatica 1.669,59 1.790,30 1.942,48
95 |Atendente Ill 1.669,59 1.790,30 1.942,48
96 [Auxiliar de Farmécia 1.669,59 1.790,30 1.942,48
97 [Operador Logistico 1.676,83 1.798,06 1.950,90
98 |Gargcom 1.676,83 1.798,06 1.950,90
99 [Auxiliar de Supervisao 1.676,83 1.798,06 1.950,90
100 [Assistente de Rotinas Administrativas 1.691,93 1.814,26 1.968,47
101 |Auxiliar de Laboratério/Auxiliar de Higiene Bucal 1.708,91 1.832,46 1.988,22
102 |Torrista 1.712,31 1.836,11 1.992,18
103 [Auxiliar de almoxarife 1l 1.731,86 1.857,07 2.014,92
104 |Interprete e Tradutor de Libras 1.851,90 1.985,79 2.154,58
105 |Telefonista Bilingue 1.854,71 1.988,81 2.157,85
106 |Recepcionista IV 1.854,71 1.988,81 2.157,85
107 [Mecéanico 1.854,71 1.988,81 2.157,85
108 [Administrador de Condominio 1.854,71 1.988,81 2.157,85
109 |Auxiliar Técnico de Seguranca 1.919,11 2.057,86 2.232,78
110 |Supervisor 1.963,81 2.105,79 2.284,79
111 [Atendente IV 1.981,70 2.124,98 2.305,60
112 |Serralheiro 2.045,05 2.192,91 2.379,30
113 (Pintor 2.045,05 2.192,91 2.379,30
114 |Pedreiro 2.045,05 2.192,91 2.379,30
115 |Operador de Caldeira 2.045,05 2.192,91 2.379,30
116 |Marceneiro 2.045,05 2.192,91 2.379,30
117 [Encanador/Bombeiro Hidraulico 2.045,05 2.192,91 2.379,30
118 |Eletricista Il 2.045,05 2.192,91 2.379,30
119 |Carpinteiro 2.045,05 2.192,91 2.379,30
120 |Caldeireiro 2.045,05 2.192,91 2.379,30
121 |Artifice 2.045,05 2.192,91 2.379,30
122 |Almoxarife 2.045,05 2.192,91 2.379,30
123 |Encarregado de Apoio 2.103,87 2.209,06 2.396,83
124 |Coordenador Operacional 2.103,87 2.209,06 2.396,83
125 [Coordenador Administrativo 2.103,87 2.209,06 2.396,83
126 |Assistente de Producgao 2.133,93 2.240,63 2.431,08
127 [Agente de Apoio Socioeducativo 2.142,00 2.249,10 2.440,27
128 |Auxiliar de Cuidados aos ldosos 2.142,00 2.249,10 2.440,27
129 |Técnico de Manutencéo 2.219,63 2.330,61 2.482,10
130 |Recepcionista V 2.219,63 2.330,61 2.482,10
131 |Operador de Telemarketing 2.219,63 2.330,61 2.482,10
132 |Aukxiliar Técnico Operacional 2.219,63 2.330,61 2.482,10
133 |Assistente de Museus 2.219,63 2.330,61 2.482,10
134 |Assistente Administrativo Financeiro | 2.219,63 2.330,61 2.482,10
135 [Analista Cultural 2.219,63 2.330,61 2.482,10
136 |Sub-Gerente de Servigos 2.286,25 2.400,56 2.556,60
137 |Técnico em Refrigeracao 2.325,01 2.441,26 2.599,94
138 |Gerente de Servicos 2.326,08 2.442,38 2.601,14
139 |Técnico em Hidrologia 2.431,97 2.553,57 2.719,55
140 |Técnico Agropecuario 2.431,97 2.553,57 2.719,55
141 |Recepcionista VI 2.501,48 2.626,55 2.797,28
142 |Auxiliar Administrativo Ill 2.572,88 2.701,52 2.877,12
143 |[Assistente Administrativo Financeiro Il 2.677,93 2.811,83 2.994,60
144 |Técnico Agricola 2.728,95 2.865,40 3.051,65
145 |[Assistente Administrativo Financeiro Ill 2.739,14 2.876,10 3.063,04
146 |Auxiliar Técnico em Laboratério 2.982,50 3.131,63 3.335,18
147 |Analista de Suporte 3.155,89 3.219,01 3.428,24




148 |Assistente Operacional Administrativo | 3.155,89 3.219,01 3.428,24
149 |Assistente Operacional 3.419,11 3.487,49 3.714,18
150 |Assistente Administrativo Gestédo de Pessoas 3.850,00 3.927,00 4.182,26
151 [Assistente de Apoio a Gestédo e Processos | 3.856,84 3.933,98 4.189,69
152 |Analista de Apoio a Gestéo | 3.882,41 3.960,06 4.217,46
153 |Assistente de Apoio a Gestéo | 3.885,00 3.962,70 4.220,28
154 |Assistente Administrativo Contratos 4.000,00 4.080,00 4.345,20
155 |Assistente Operacional Il 4.218,63 4.303,00 4.582,70
156 |Assistente Operacional Administrativo Il 4.218,63 4.303,00 4.582,70
157 |Analista de Apoio a Gesté&o Il 4.460,54 4.549,75 4.845,48
158 |Assistente de Apoio a Gestéo I 4.467,75 4.557,11 4.853,32
159 [Assistente de Apoio a Gestéo e Processos Il 4.761,32 4.856,55 5.050,81
160 |Analista de Apoio a Gestéo Il 5.024,22 5.124,70 5.329,69
161 |Assistente de Apoio a Gestéo Il 5.050,50 5.151,51 5.357,57
162 |Analista de Apoio a Gestédo IV 5.316,63 5.422,96 5.639,88
163 |Assistente de Apoio a Gestédo IV 5.439,00 5.547,78 5.769,69
164 |[Assistente Operacional Administrativo Il 5.651,12 5.764,14 5.994,71
165 |Assistente Operacional Ill 5.651,12 5.764,14 5.994,71
166 |Assistente de Apoio a Gestéo e Processos IlI 5.651,12 5.764,14 5.994,71
167 [Analista de Apoio a Gestdo Publica | 6.120,00 6.242,40 6.492,10
168 |Assistente de Apoio a Administragdo Publica | 6.150,00 6.273,00 6.523,92
169 [Analista de Apoio a Gestdo Publica Il 6.630,00 6.762,60 7.033,10
170 |Assistente de Apoio a Administragdo Publica Il 6.765,00 6.900,30 7.176,31
171 |Assistente de Apoio a Administragdo Publica IlI 6.900,00 7.038,00 7.319,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de registro no Ministério da Economia 07/03/2025
B Municipio Salvador -BA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D N° de meses de execucdo contratual 12
E Sindicato representativo da categoria SEAC/BA E SINDILIMP-BA
F Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT 2025/2026 - COM TERMO ADITIVO SEAC/BA E SINDILIMP-BA
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Assistente Operacional Administrativo | Posto 33
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
Tipo de servico (mesmo servico com . .. .
1 caracteristicas distintas) ApOIO Administrativo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.428,24
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo
contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 Sindicato da Categoria SEAC/BA E SINDILIMP-BA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100 R$ 3.428,24
B Horas Extras R$ 0,00
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
Adicional de Hora Noturna
E . R$ 0,00
Reduzida
F Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 | R$ 3.428,24
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 285,57
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 414,82
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 700,39
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° salario, Férias e Adicional de Férias 7.21% R$ 247,18
Total 27,64% R$ 947,57
2,2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ 685,65
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 85,71
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% R$ 51,42
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 51,42
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 34,28
F |SEBRAE 0,60% R$ 20,57
G |INCRA 0,20% R$ 6,86
H |FGTS 8,00% R$ 274,26
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 1.210,17
2,3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |[Transporte 5,90 R$ 53,91
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao 22,00 R$ 387,20
C |Assisténcia Médica 320,00 R$ 320,00
D |Assisténcia Odontoldgica 26,50 R$ 26,50




E |Auxilio doenca/invalidez 5,21 R$ 62,52
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 850,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

DESCRICAO VALOR (R$)

2,1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 947,57
2,2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes R$ 1.210,17
2,3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 850,13
TOTAL DO MODULO 2 R$ 3.007,86

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 [PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,40
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,03
C |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais - aviso prévio indenizado 2,50% R$ 85,71
D |Aviso Prévio Trabalhado ( IN 05/2017 - percentual maximo de até 1,94%) 0,97% R$ 33,25
E [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,34% R$ 3,67
F [Multa sobre FGTS e contribuicbes sociais - aviso prévio trabalhado 2,50% R$ 85,71
TOTAL DO MODULO 3 6,76% R$ 231,83

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4,1 |Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias ( férias somente do substituto de férias) 0,92% R$ 31,54
B [Auséncias Legais 0,08% R$ 2,74
C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,69
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,03
E |Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,40
F [Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 1,12% R$ 38,40
4,2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4,1 |Auséncias Legais R$ 38,40
4,2 |Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 38,40

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |[Cracha de identificacdo profissional - R$ 0,14
B
C
D
TOTAL DO MODULO 5 (UNIFORMES - FARDAMENTO) R$ 0,14

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 201,19
B [Lucro 3,00% R$ 207,23
, Base
C TRIBUTOS Base Calculo 7.788,60 .
Racional
C.1 |PIS 0,65% R$ 50,63
C.2 |[COFINS 3,00% R$ 233,66
C.3 |ISS 5,00% R$ 389,43
TOTAL DO MODULO 6 8,65% R$ 1.082,14

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO E INSUMOS

Mé&o-de-Obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.428,24
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.007,86
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 231,83




D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 38,40

E [MODULO 5 - INSUMOS - UNIFORME ANUAL (54,12/12 = 4,51/33) R$ 0,14
Subtotal A+ B+ C+ D + E) R$ 6.706,46

MODULO 6 — INSUMOS - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 1.082,14
VALOR MENSAL POR POSTO R$ 7.788,60

VALOR MENSAL 33 POSTOS R$ 257.023,80

Valor Global Anual ( 33 Profissionais * 12 meses) R$ 3.084.285,60



PLANILHA DE INSUMO (CRACHA)

- P VALOR UNITARIO DURABILIDADE DEPRECIACAO

QUANTIDADE DESCRICAO/ESPECIFICACAO (i) VALOR TOTAL (MESES) MENSAL
33 CRACHA DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL RS 1,64 | RS 54,12 12 RS 4,51
VALOR TOTAL ANUAL 33 POSTOS R$ 54,12

Responsavel pela pesquisa de pregos junto ao painel de pregos: Vinicius Almeida de Souza
Os valores da pesquisa de preco ja estdo demonstrados dentro do processo.
Método utilizado para obtengdo do valor: MEDIANA, ja disponibilizado pelo painel de pregos.
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Méadulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

Adicional de hora noturna reduzida

A Salario Base Conforme CCT da categoria SINDILIMP/SEAC
B Adicional de periculosidade 30% Art. 193 da CLT
C Adicional de Insalubridade 10%, 20% ou 40% Art. 192 da CLT
D Adicional noturno 20% Art. 73da CLT

E

139 (Décimo Terceiro) Saldrio

Célculo: 8,33 %

ubmédulo 2.1 - 132 (D&cimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

[(1/12)x100] = 8,333%

Art. 72, VIII, CF/88

Férias e Adicional de férias (Férias + Adicional

Calculo: 12,10%

(Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%)

alm

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submddulo 2.1

Célculo: 7,21%

Art. 79, XVII, CF/88./ IN 05/2017

35,30% x (8,33%+12,10%)=7,21%

[ submédulo 2.2

Encargos Previdencidrios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo(FGTS) e outras contribuicdes

Submddulo 2,2 - Encargos previdencirios e FGTS

INSS calculo 20%
Salario Educagdo calculo 2,5%
Seguro Acidente de Trabalho célculo 1,50

conforme legislagdo

T|a|m|mlo|ja|wm|>

SESI ou SESC célculo 1,5%
SANAI / SENAC calculo 1%
SEBRAE calculo 0,6%
INCRA célculo 0,2%
FGTS célculo 8%

Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.

Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999 = RAT 3% X SAT 0,50%
Art. 3, Lei n.2 8.036/90.

Decreto n.2 2.318/86.

Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90

Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.

Art. 15, Lei n© 8.030/90 e Art. 79, IlI, CF.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte 2vt x RS 5,5 x dias trabalhados (2x 5,5 x quant. dias) Art. 72 do Decreto n295.247/87
Deducdo legal de 6% sobre o salario Salario x 6% (salario x 6%) Art. 72 do Decreto n295.247/87

B Auxilio Alimentagdo 33,62x quant. dias 33,62 x quant. Dias trabalhados conforme CCT da categoria

C Plano de Salde conforme CCT da categoria conforme CCT da categoria conforme CCT da categoria

D Assisténcia odontoldgica conforme CCT da categoria conforme CCT da categoria conforme CCT da categoria

E Auxilio funeral/Seguro de vida conforme CCT da categoria conforme CCT da categoria conforme CCT da categoria

Médulo 3 - Provis

Oes para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado calculo 0,42% Calculo ((1/12)x0,05) x 100 = 0,42% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT.
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso célculo 0,03% 8% X 0,42%
Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019. OBS: Para os 6rgao
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado célculo 2,5% 50% x 8% x ( Rem + 132 +F + 1/3F) = 4,0% que trabalham com conta vinculada a soma das multas do FGTS (itens C
+F) deve ser igual a 5%
IN 05/2017, e Artigos, 72, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT. Essa
((7/30/12)¢0,145*100)=0,28% - Art. 72, XXI, CF/88, Art. rul;rta refer:ser a0 Zrowswon:i@ento 20 g0 empres para que a mestna
477,487 e 491 da CLT. Estudos CNJ, Resolugo 98/2009. ‘5: s ) oo d,"?rfga o ?i:’zc‘; Tr o asa e d° e
o , Acordaos 1904/2007 e 3006/2010-TCU PLENARIO. este | 0429 NOres diarias em sua jornada de trabalho nomes de aviso previo, ou
D Aviso Prévio Trabalhado 0,28% L . |opte por faltar ao servigo por 7 (sete) dias corridos, no caso de o empregador
perecentual é até 1,94, conforme In 05/2017, o qual sera L . . . L
. . e - rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio.
excluido apés o primeiro ano de contrato, além disso, a
CCT da categoria considera 0,19% para essa rubrica
E Incidencia do submddulo 2.2 s/ aviso prévio trabalhado cdlculo 0,10% 35,76% X0,28%=0,10%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,50% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT

Essa rubrica diz respeito somente ao pagamento do

Intervalo Intrajornada

A Substitui¢do na cobertura de Férias 0,92% substituto de férias, IN 05/2017 Art.473 e 83 da CLT.

B Substituicdo na cobertura de Auséncias Legais 0,08% ((2,96/30)x1/12)x100 = 0,08% Metodologia do TCU

C Licenga paternidade 0,02% {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% {[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91

E Substituigdo por Afastamento maternidade 0,07% {[(5/30)/12]x0,005}x 100 = 0,07% Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT

(Salario /220 hs x50% v. h x 15 dias

Méddulo 5 - Insumos Diversos

A Uniformes Valor anual dos uniformes /6 conforme planilhas de custos em anexo
meses
SUBTOTAL 0,03
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
[ M6oulo7 [ Custosindiretos Tributosetuero [ ckewo [ FGRwus |

Base de célculo = (Total do Mddulo 1 — Composi¢do
da Remuneragdo + Total do Mddulo 2 - Encargos e

A Custos Indiretos conforme planilhas de custos | Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do
Médulo 3 - Proviséo da Rescisdo + Total do Mddulo
4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente +
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
Base de Célculo = (Total do Mddulo 1 — Composi¢do
da Remuneragdo + Total do Mddulo 2 - Encargos e

B Lucro conforme planilhas de custos Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do
Médulo 3 - Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo
4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente +
Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos

C Tributos 8,65% percentuual total sobre o valor do pasto

Cl PIS 0,65% conforme planilhas de custos-corrigido

Cc2 COFINS 3,00% conforme planilhas de custos-corrigido

Cc3 1SS 5,00% conforme planilhas de custos

QOF 07 Conjunto 01 lote 05, Riacho Fundo |, Brasilia/DF - CEP: 71.805-772



MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO

ADMINISTRATIVO N©2 ..... /2026,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA DE
AGRICULTURA E PECUARIA DO
ESTADO DA BAHIA, E A
EMPRESA ....cvevernenernrnrnnnes

O MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA, por intermédio da
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA NO ESTADO DA BAHIA,
com sede ao Largo dos Aflitos, s/n, Edificio Ceres, bairro Dois de Julho, na cidade de
Salvador (BA), inscrito(a) no CNP)] sob n¢ 00.396.895/0024-11, neste ato
representada pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao, Sr.
XXXXX, SIAPE XXX, Subsecretario de Orcamento, Planejamento e Administracao do
MAPA, designado pela Portaria n2 568 de 15 maio de 2024, publicada no DOU, n2 94,
de 16 de maio de 2024, Secao 2 e, em conformidade com as atribuicdes que lhe
foram delegadas pela Portaria Ministerial n2 557, de 09 de fevereiro de 2023,
publicada no DOU n® 30, de 09 de fevereiro de 2023, Secao 1, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa XXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n¢
XXXXXX, sediada no endereco XXX, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado por XXX, Representante Legal, conforme atos constitutivos da
empresa apresentada nos autos (SElI n2 XXX), tendo em vista o que consta no
Processo n? 21012.005892/2025-32 e em observancia as disposicdes da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n® 90001/2026,
mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servico anual
continuado de apoio administrativo para atendimento as demandas das
Superintendéncias Federais de Agricultura e Pecudria (SFA-BA/MAPA), Pesca e
Aquicultura (SFPA-BA/MPA) e do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
(SFDA-BA/MDA), todas localizadas no Estado da Bahia, a serem executados com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nas condicdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e Anexos.

1.2. Objeto da contratacao:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Item Especificacao CATSER

VALOR
POR VALOR VALOR

POSTO MENSAL ANUAL

POSTO - ASSISTENTE
OPERACIONAL 5380 R$ xx,xx R$ xx,xx R$ xx,xx
ADMINISTRATIVO |

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses ano

contados da data da assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condicdes e 0S precos permanecem
vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao com o CONTRATADO,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de
prestacao dos servicos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato,
com informacdes de que 0s servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracao mantém interesse na realizacao do servico;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o
interesse na prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais
de habilitacao; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados
do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacdao de contrato deverd ser promovida mediante

celebracao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao
deverao ser reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver
sido penalizado nas sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia nao-
cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de
recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da
repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios
decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas contribuicoes.




3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de
execucao, assim como os prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao
e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este

Contrato.
4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. As regras sobre a subcontratacao do objeto sao aquelas
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX),

perfazendo o valor total anual de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerao dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a
ele referentes, inclusive quanto a utilizacao da Conta-Depdsito Vinculada -
blogueada para movimentacao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS
7.1. As regras acerca da repactuacao dos precos contratados sao
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo
CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo
de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos

incorrecoes, imperfeicdbes, falhas ou irregularidades verificadas na
execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solucbes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o
cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto,
guanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021;



8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente
a execucao do objeto, no prazo, forma e condicOes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancOes previstas na lei e neste
Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do
CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta
ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a
ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdgo com funciondrio do
CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos

saldrios pagos;

8.1.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execucao de tarefas
fora do escopo do objeto da contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da
Administracao na gestao interna do CONTRATADO.
8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral

da Uniao para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e
reclamacoes relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdérios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracao tera o prazo de 30 dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada,
por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo
de 150 (cento e cinquenta dias).

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas
contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracao
do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de
2021.

8.2. A Administracdo nao respondera por quaisgquer compromissos
assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste
Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda,



as obrigacodes a seqguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por
eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens
e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou
terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacdao da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;

9.5.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em

Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a
urgéncia da situacao, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local da execucao do objeto contratual, nao ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade
gue nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacao na
licitacao ou para qualificacao na contratacao direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que
preencheram as referidas vagas;



9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacodes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n? 14.133, de 2021,

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas deste contrato, com habilitacao e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;
9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacodes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao de
regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacao pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e nas melhores
condicOes de seguranca, higiene e disciplina;

9.109. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise
e aprovacao, quaisquer mudancas nos meétodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas
relativas a seguranca e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de
trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos de idade, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze
anos de idade, observada a legislacao pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de
trabalho noturno e em condicbes perigosas e insalubres e a realizacao de
atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada
pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do
servico para representa-lo na execucao do contrato;

9.25.1. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcao na licitacao ou que atue na fiscalizacao ou gestao do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;



9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo
CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao
do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessdario a execucao do objeto, durante a
vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e
instalacdes em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de saulde,
seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos
de protegao coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.32. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.35. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de
confianca no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachda, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

9.38. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente
optarem por nao receber o vale-transporte;

9.309. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdao, o CONTRATADO devera apresentar justificativa,
a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdao, sem prejuizo das
sancoes cabiveis;



9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados,
desde o inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das
férias, estabelecida no inciso | do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de
setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacao do contrato,
observando integralmente o disposto na Instrucao Normativa Seges/MGI n? 213,
de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento
do assédio e da discriminacao em suas relacdes de trabalho e na sua gestao,
observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n2 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no
ambiente laboral;

9.44. Estabelecer canais de denlncia e procedimentos claros para
recebimento, apuracao e tratamento de casos de assédio e discriminacao,
assegurando a protecao dos denunciantes contra retaliacdes;

9.45. Promover a divulgacao das politicas de combate ao assédio e
discriminacao para todos os trabalhadores alocados na execucao contratual,
mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.46. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as
medidas adotadas e os resultados alcancados na implementacao das politicas
de enfrentamento ao assédio e discriminacao;

9.47. Implementar acdes de formacao e capacitacao para todas as suas
empregadas e empregados sobre prevencao e combate ao assédio moral,
sexual e a discriminacao, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.48. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacbes relativas a execucao do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.49. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou discriminacdao envolvendo
trabalhadores alocados na execucao contratual, informando as medidas
adotadas para apuracao e correcao;

9.50. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacao
sejam extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a
subcontratacao.

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao
do empregado;

9.53. Viabilizar a emissao do cartdao cidadao pela Caixa Econ6mica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a



obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo
guando se tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
n% 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecodes previstas no § 59-C
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacdao da comunicacdao, o CONTRATADO deverd
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdao de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

9.56. Nos casos em que haja um ndmero minimo de vinte e cinco
colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para
mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.56.1. As vagas serao destinadas as mulheres indicadas pelas unidades
responsaveis pela politica publica, signatarias do acordo de adesao de que trata o
art. 42 do Decreto n? 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas empresas
contratadas e pelos d6rgaos contratantes, de apresentacao, pelas candidatas, de
guaisquer outros documentos para fins de comprovacao da situacao de violéncia.

9.56.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar
atender ao percentual minimo de 8% com a nova contratacao.

9.56.3. Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher
as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.56.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas serao considerados
todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.56.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido
durante toda a execucao contratual, ressalvado o subitem 9.56.3.

9.56.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicao de violéncia doméstica
da profissional que sera alocada para a prestacao do servico.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo
integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.2
14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacao
comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizacao contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO
alocados a execucao contratual em regime de dedicacao exclusiva, quando
compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo
com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrucao Normativa SEGES/MGI n¢ 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A
LGPD



12.

13.

11.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacao, independentemente
de declaracao ou de aceitacao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades
gue justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipdéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis sobre todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser
celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é
dever do CONTRATADO elimind-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais
ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre
os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
11.7. O CONTRATADO deverd exigir de SUBOPERADORES e

SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente
eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem
ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais
omissodes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao
nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes
ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente,
em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas
na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 19 do art. 26 da LGPD
deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Serd exigida a prestagcao de garantia na presente contratacao,
conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES



ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e sancbes administrativas referentes a
execucao do contrato sao aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n.2 14.133/2021, independentemente de
terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para
o CONTRATANTE, mediante justificativa formal de que ndo dispbe de créditos
orcamentdrios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

14.2.1. Nesse caso, a extincdo antecipada ocorrerd na préxima data de
aniversario do contrato, garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia
formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n? 14.133,
de 2021 para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos
orcamentarios ou na perda de vantagem contratual antes da data de aniversario,
desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138,
§29, da Lei n? 14.133, de 2021.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

14.7. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

14.8. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

14.8.2. Da relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.8.3. Das indenizacdes e multas.

14.9. A extincao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do

desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagcao por
meio de termo indenizatério.

14.10. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a extingao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicacao das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena
de extincao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.12. Quando da extincao, o fiscal administrativo deverd verificar o
pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que



comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao
de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o
CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas
as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracao, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacado seja regularizada.

14.14. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes
por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado
a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes previdencidrias e do FGTS e
entregd-las ao CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria;
e

14.15.2. nos casos em gue houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.¢ 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes
do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado funcao na licitacao ou na contratacao direta, ou atue na
fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdao da convencao
coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de precos
contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a
necessidade de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro para a Administracao
Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES
15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.
124 e sequintes da Lei n? 14.133, de 2021.
15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes

contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante
celebracao de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria
juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de



antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacao do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdao a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na
dotacao abaixo discriminada:

I) Gestao/Unidade:130029;

II) Fonte de Recursos: 1000000000;
[ll) Programa de trabalho: xxx;

IV) Elemento de Despesa: 3390.37.01;

V) Plano Interno: OPERASFASS, CGEEST
(A3800EO0OBA2), OPERASFASDA e SFPABA:

V1) Nota de Empenho: xxx.

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apds aprovacao da Lei Orcamentdria respectiva e liberacao dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposicoes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, seqgundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078,
de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao
art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Salvador, Secao Judiciaria da
Bahia para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de
Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92,
§19, da Lei n? 14.133, de 2021.

XXXXXXXXXX

Representante legal do CONTRATANTE

XXX XXX XX
Representante legal do CONTRATADO



TESTEMUNHAS:

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS ALMEIDA DE SOUZA,
Agente Administrativo, em 10/04/2026, as 16:25, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

SEI A
assinatura
eletronica

Fay https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 51837613 e o cdédigo CRC 65D95662.

Referéncia: Processo n? 21012.005892/2025-32 SEl n2 51837613


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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